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CAY N°:

“Ano del Bicentenario del Peru:

CARTA N° 04 — 2021 - SLTM/I. S

Sefior: i
LIC. OSCAR DANIEL SUAREZ AGUILAR
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Contumaza.

Q
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Contumaza, 05 de julio del 2021

f‘v’?UNICIPAUDAD PROVING |
IPAL f I
DE CONTUMAZA .

De ING. SEGUNDO LEONARDO TERAN MENDOZA. £.Q éFO"’"‘(f‘ B
Inspector del Servicio. " Jmyy p 5"___ M‘O_“?‘/?D 7[ .

Asunto - CONFORMIDAD DE PAGO DE VALORIZACION N° 02 DEL SERVICIO — FASE |I.
ALCANZO:
- INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO PERIODICO — FASE II.

Referencia Servicio: “EJECUCION DEL MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL

CAMINO VECINAL: EMP. CA
BAJO - TANTARICA”. L=
N° 010-2020-MPC/CS.

- 1365 — TUPUNE - PIDRA GRANDE - DV. CHOLOL
7.450 Km, en el marco del D.U 070-2020, contrato de servicios

De mi especial consideracion:

Mediante la presente, te
la vez dar conformidad para el
Mantenimiento Periddico — Fase || (Anexo N°03
MARCEL YOPLA CONTRATISTAS SRL.

La Inspeccién del Servicio aprueba y da conformidad al

ngo a bien dirigirme a usted con Ia finalid
pago de la VALORIZACION N°
) del servicio de la referencia, ejecutado por la Empresa

ad de saludarle muy cordialmente ya
02 y también alcanzar el Informe Final del

presente informe; asimismo se adjunta la

documentacién pertinente para su tramite de acuerdo a Ley.

Seguro de contar con su es
testimoniarle mi estima y aprecio p

Atentamente,

pecial deferencia, me suscribo de usted y aprovecho la oportunidad para
ersonal.

*Adjunto:
- Informe de! Inspector
Carta N° 035-2021-MYC/MPC
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200021000 )
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INFORME N°004-2021-MPC-SLTM/IO

SENOR : LIC. OSCAR DANIEL SUAREZ AGUILAR.
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Contumaza.

ASUNTO :=CONFORMIDAD DE VALORIZACION N°02, CORRESPONDIENTE DEL 24/06/2021 AL
30/06/2021.
-CONTRATO DE SERVICIO N°010-2020-MPC/CS.
-SERVICIO PARA LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO
DEL CAMINO  VECINAL: EMP.CA-1365 — TUPUNE — PIEDRA GRANDE - DV CHOLOL
BAJO - TANTARICA

REFERENCIA : CARTA N°039-2021-MYC.SRL/MPC, DE FECHA 04/07/2021.

FECHA : CONTUMAZA, 05 DE JULIO DEL 2021.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarle cordialmente; asi también, en
atencion al asunto de la referencia manifestarle lo siguiente;

I.  ANTECEDENTES

1. Decreto de Urgencia N° 070-2020, de fecha 19 de junio de 2020, para la reactivacion economica
y atencion de la poblacion a través de Ia inversion plblica y gasto corriente, ante la emergencia
sanitaria producida por la COVID-19, que asigno presupuesto al Organismo Ejecutor (OE) para la
ejecucion de Mantenimientos Periodicos y Rutinarios de caminos vecinales.

2. Carta N°039-2021-MYC.SRL/MPC, de fecha 04 de Julio del 2021, mediante el cual la empresa
contratista denominada “Marcel Yopla Contratistas S.R.L." a través de su representante Gerente
General Don. Mario Yopla Calua presenta el Informe Mensual de Valorizacién N°02-Fase | l, para
Su revision con la presentacion de los documentos que lo sustente.

Il. OBJETIVO

Presentar el Informe Mensual brindando la conformidad acuerdo con los lineamientos del Decreto de
urgencia N° 070-2020, Anexo N°02 — Ejecucion de Mantenimiento Periddico — Fase II; afin de que
se realice su aprobacion,

lll. ANALISIS

v" De los documentos presentados por parte de la empresa contratisga den arcel“Yopla
Contratistas S.R.L." se adjunta todos los documentos solicitados ;* el Anexo 02 (Ejecucién de
Mantenimiento Periddico - Fase If), donde se realizé la evaluacié especti ceder a dar

; =77/ .
conformidad. 7 =/)/ 4
|puofet L

v" Se adjunta la siguiente documentacién:

egundoLeonards Teran Mendoza
ING/CIVIL
R. CIp- N° 187358




1) INFORMACION CONTRACTUAL: (Presentd).

2) DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS - FASE II: (Presentd).

3) ESTADO DE SITUACION DEL SERVICIO CONTRATADO - FASE II: (Presentd).
4) SOLICITUD DE PAGO DE SERVICIO (% AVANCE MENSUAL): (Presentd).

5) CONCLUSIONES: (Presentd).

6) ANEXOS: (Presentd).

. CONCLUSIONES

v" Se concluye que, segln la informacion remitida por la empresa contratista denominada “Marcel
Yopla Contratistas S.R.L.", se encuentra conforme a lo estipulado en el Decreto de urgencia N°
070-2020 y Anexo N°02 por la cual se brinda la conformidad del Informe Final del servicio ya antes
mencionado.

v El Servicio de encuentra en ejecucion de la FASE Il — Mantenimiento Periddico, presentando un
avance fisico ejecutado del 91.23% con referencia al avance fisico programado del 62.02%;
estando adelantada en un porcentaje de 29.21%.

RECOMENDACIONES

v Por lo expuesto, la Inspeccion en consideracion a lo manifestado, recomienda la aprobacion del
Informe Mensual N°02 correspondiente del 24/06/2021 al 30/06/2021; asi mismo, se suba al
Sistema de Mantenimiento Vial.

v' Se adjunta:

CARTA N°039-2021-MYC.SRL/MPC (INFORME MENSUAL DE VALORIZACION N°02).

. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS - FASE II:
01 OBRAS PRELIMINARES

01.01 MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION DE EQUIPO

Esta actividad consistio en el traslado de personal, equipo, materiales, campame
otros que sean necesarios, al lugar en que desarrollara el servicio antes de mmary al flnallzar

los trabajos. La movilizacién incluyé la obtencién y pago de permisos y S&;ZSI\#‘ o g
=7/ 1

01.02 TRAZO Y REPLANTEO P [l

Basandose en los planos y levantamientos topograficos del servicio sus/referBiitias ”}ﬁﬁm,
el contratista procederé al replanteo general de la obra en el qu d’e ser necesario se
efectuaran los ajustes necesarios a las condiciones reales encontradas en el terreno. El
contratista sera el responsable del replanteo topografico que sera revisado y aprobado por el
inspector, asi como del cuidado y resguardo de los puntos fisicos y estacas instaladas
durante el proceso de los trabajos.

El contratista instalara puntos de control topografico estableciendo en cada uno de ellos sus
coordenadas en sistema UTM. Para los trabajos a realizar dentro de esta seccion el
contratista debera proporcionar personal calificado, el equipo necesario y materiales que se



requieran para el replanteo estacado, referenciacion, documentacion, calculo y registro de
datos para el control de las obras.
Los trabajos de topografia comprenden los siguientes aspectos:

(@) Puntos de control:
Los puntos de control horizontal y vertical que puedan ser afectados por las obras
deben ser reubicados en areas en que no sean disturbadas por las operaciones
constructivas. Se deberén establecer las coordenadas y elevaciones para los
puntos reubicados antes que los puntos iniciales sean disturbados.

(b) Seccion transversal

Las secciones transversales del terreno natural deberan ser referidas al ejedela
carretera.

El espaciamiento entre secciones no debera ser mayor de 50 m. en tramos en
tangente. En caso de quiebres en la topografia.

Las secciones, ademas, deben extenderse lo suficiente para poner en evidencia
la presencia cercana de edificaciones, cultivos, linea férrea, canales, etc.; que
podrian ser afectadas por las obras de la carretera, asi como por el desagiie de las
alcantarillas. Todas las dimensiones de la seccion transversal seran reducidas al
horizonte desde el eje de la via.

(c) Estacas de talud y referencias

Se deberan establecer estacas de talud de corte y relleno en los bordes de cada
seccion transversal. Las estacas de talud establecen en el campo el punto de
interseccion de los taludes de la seccion transversal del disefio de la carretera con
la traza del terreno natural. Las estacas de talud deben ser ubicadas fuera de los
limites de la limpieza del terreno y, en dichas estacas, se inscribiran las referencias
de cada punto e informacion del talud a construir conjuntamente con los

medicion. 5
02 PAVIMENTOS
fonat -
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02.01. CAPA NIVELANTE E=0.05 M (Segun/d ”} C|T\e/a|r§n Mien oza
/R. CIP. N° 187358

Consiste en la construccion de una capa de materiales de préstamo, que pueden ser
obtenidos en forma natural o procesados, debidamente aprobados, que se colocan sobre la
superficie de terreno natural con la finalidad de mejorar la sub-rasantes antes de colocar la
capa de afirmado.

La colocacion del material sobre la capa subyacente, se hara en una longitud que no
sobrepase 0.05 m de las operaciones de mezcla, conformacion y compactacion del material
de la subbase granular.

Durante ésta labor se tomaran las medidas para el manejo del material de sub-base,
evitando los derrames del material y por ende la contaminacion de fuentes de agua, suelos
y flora cercana al lugar.



02.01. MATERIAL GRANULAR DE CANTERA E=0.15 M

Este trabajo consiste en la construccion de una o més capas de materiales granulares, que
pueden ser obtenidos en forma natural o procesados, debidamente aprobados, que se
colocan sobre una superficie preparada. Los materiales aprobados son provenientes de
canteras u otras fuentes. Incluye el suministro, transporte, colocacién y compactacion del
material, de conformidad con los alineamientos, pendientes y dimensiones indicados en los
planos del Proyecto y aprobados por el Supervisor, y teniendo en cuenta lo establecido en
el Plan de Manejo Ambiental.

El Inspector solo autorizara la colocacion de material de sub-base granular, cuando la
superficie sobre la cual debe asentarse, tenga la densidad establecida las presentes
especificaciones, asi como de las cotas, alineamientos, pendientes y dimensiones indicados
en los planos del Proyecto y aprobados por el Inspector Ademas, debera estar concluida la
construccion de las cunetas, desagiies y filtros necesarios para el drenaje de la calzada.
Cualquier diferencia que exceda las tolerancias especificadas, seran corregidas por el
Contratista, a su costo y riesgo y con la aprobacion del Inspector

(a) Transporte y colocacion del material
El Contratista debera transportar y colocar el material, de tal modo que no se produzca
segregacion, ni se cause dafio o contaminacion en la superficie existente. Revisada y
Corregida, Cualquier contaminacion, debera ser subsanada antes de proseguir el
trabajo.
La colocacion del material sobre la capa subyacente, se har en una longitud que no
sobrepase 0.15 m de las operaciones de mezcla, conformacion y compactacion del
material de la subbase granular.
Durante ésta labor se tomaran las medidas para el manejo del material de sub-base,
evitando los derrames del material y por ende la contaminacién de fuentes de agua,
suelos y flora cercana al lugar.

(b) Distribucion y mezcla del material

El material sera dispuesto en un carril de la via, de tal forma que permita el transito por
el otro carril. Si la subbase granular se va a construir mediante combinacion de varios
materiales, estos seran dispuestos de igual modo, intercalando dichos materiales seg(in
su dosificacion, los cuales luego seran mezclados hasta lograr su homogeneidad.

En caso de que sea necesario humedecer o airear el material para lograr la humedad
optima de compactacion, el Contratista empleara el equipo adecuado y aprobado, de
manera que no perjudique la capa subyacente y deje el material con una humedad
uniforme. Este, después de mezclado, se extendera en una capa de espesor uniforme
que permita obtener el espesor y grado de compactacion exigidos, de acuerdo conos

resultados obtenidos en la fase de prueba. 1 4
Qnat a, .~

Durante esta actividad se tomaran las medidas para el extendido y mezcl
evitando los derrames de material que pudieran contaminar fuentes de
flora cercana al lugar.

e ING /gsvn_
(c) Compactacion . CiR/N° 187358

Una vez que el material de la subbase granular tenga la humedad aproplada se
conformara y compactara con el equipo aprobado por el Sup rws{or hasta alcanzar la

7

densidad especificada. .



Aquellas zonas que, por su reducida extension, su pendiente o su proximidad a otras
obras, no permitan la utilizacion del equipo que normalmente se utiliza, se compactaran
por los medios adecuados para el caso, en forma tal que las densidades que se
alcancen no sean inferiores a las obtenidas en el resto de la capa.

La compactacion se efectuara longitudinalmente, comenzando por los bordes exteriores
y avanzando hacia el centro, traslapando en cada recorrido un ancho no menor de un
tercio del ancho del rodillo compactador. En las zonas peraltadas, la compactacion se
hara del borde inferior al superior.

No se extender4 ninguna capa de material, mientras no se haya realizado los controles
topograficos y de compactacion aprobados por el Supervisor en la capa precedente.
Tampoco se ejecutara la subbase granular durante precipitaciones pluviales o cuando
la temperatura ambiente sea inferior a 6°C.

En esta actividad se tomaran los cuidados necesarios para evitar derrames de material

que puedan contaminar las fuentes de agua, suelo y flora cercana al lugar de d

compactacion.
Los materiales excedentes regenerados por esta y las actividades mencionadas
anteriormente, deben ser colocados en los depdsitos de materiales excedentes.

03 TRANSPORTE

La actividad de la presente especificacion implica solamente el transporte de los materiales a los
sitios de utilizacion o desecho, seglin corresponda, de acuerdo con el proyecto y las aprobaciones
del Supervisor, quien aprobara también el recorrido mas conveniente y seguro para efectos de
medida del trabajo realizado.

03.01. TRANPORTE DE MATERIAL GRANULAR D <= 1KM
03.02. TRANPORTE DE MATERIAL GRANULAR D > 1KM

04 OBRAS DE ARTE Y DRENAJE
04.01 RECONFORMACION DE CUNETAS

Consiste en retirar con la motoniveladora toda basura y material que haya caido en las
cunetas y que obstaculicen el libre flujo del agua.

El objetivo es mantener las cunetas trabajando eficientemente y cumpliendo con las
funciones para las que fueron construidas, permitiendo que el agua fluya libremente y
evitando estancamientos perjudiciales para la via.

Los trabajos se deben ejecutar antes del inicio de la estacion lluviosa y continuamente
durante dicha época. Inspeccionar permanentemente el estado de las cunetas.

07 EMERGENCIA SANITARIA

Consiste en la ejecucion del protocolo sanitario en la zona de trabajo, referente a la emergencia
sanitaria (COVID 19) que viene atravesando el pais.

VII. ESTADO DE SITUACION DEL SERVICIO CONTRATADO (FINAL CONSOLIDADA) -FASE |I:/ y

1. Metrados ejecutados correspondiente del 24/06/2021 al 30/06/2021.



METRADOS EJECUTADOS

. - - . - Pl b L . o
o DESCRIPCION  UND | METRADO | ANTERIOR | ACTUAL | ACUMULADO % OF
iTEM | e . o ~ R o oy B AVANCE

L : ' o PARCIAL : : - R

01 | OBRAS PRELIMINARES

MOVILIZACION Y .
01.01 | PESMOVILIZACION DE EQUIPOS Y GLB 1.00 015 | 070 0.85 85.00%

" | MAQUINARIAS i
01.02 | TRAZO Y REPLANTEOQ KM 7.45 390 | 355 7.45 100.00%

02 | PAVIMENTOS o .

02,01 | CAPANIVELANTE E=0.05M. M3 1,471.55 147155 | 147155 | 100.00%

MATERIAL GRANULAR DE = b
BB M3 | 4,414.55 . 4,’,414.'55 441455 | 100.00%

03 | TRANSPORTE =

TRANSPORTE DE MATERIAL - ,
ST SRERI R e s m3k | 4,414.65 d 441465 | 441465 | 100.00%
TRANSPORTE DE MATERIAL s
0802 | GRANLARTS m3k | 22,564.74 3 2_2_554 74| 22,564.74 | 100.00%
TRANSPORTE DE MATERIAL £
03.03 | EXCEDENTE D<=1 KM ik S peCie
TRANSPORTE DE MATERIAL ,
03.04 | EXCEDENTE D>1 KM a3k s g 000%

04 |OBRAS DE ARTE Y DRENAJE _

04.01 | RECONFORMACION DE CUNETAS M 14,900.00 | 480.00 |14.42000| 14,900.00 | 100.00%

05 | SENALIZACION '

INSTALACION DE POSTES :
05.01 | KILOMETRICOS Lil2 Rl i L
_— SENALES PREVENTIVAS und 8.00 0.00%
s SENALES REGLAMENTARIAS UND 2.00 ¥ 0.00%
- SENALES INFORMATIVAS UND 3.00 0.00%

06 |IMPACTO AMBIENTAL

RECUPERACION AMBIENTAL DE a
06.01 | AREAS OCUPADAS oA 0.5 ¥ 0%
07 |EMERGENCIA SANITARIA
7.01 | EMERGENCIA SANITARIACOVID 19 | GLB 1.00 0.75

§egunu n rd eran Mendoza
lN CIVIL

n. un/. % 1673586




Grafico de actividades programadas vs ejecutadas (Curva S)

2. Control de Avance de Obra.

"?Ei-;j.;_.« | MONTOS VALORIZADOS PROGRAMADOS .
e v MONTOS ~ | FORGENTAIES.
 MES ¢ PARCIAL S. | ACUMUL. SI:_.._ PARCIAL % | ACUMUL.%
Nov-20 15,830.30 1583030 3.00% 3.00%
Jun-20 | 326,877.98 342,708.28 65.02% 65.02%
Jul-20 184,359.10 527,067.38 34.98% 100.00%
TOTAL 527,067.39 100.00%
MONTOS VALORIZADOS EJECUTADOS
MONTOS PORCENTAJES
~ Mes | PARCIAL Sl. ACUMUL s ,PARCIAL% | AcumuL. % _
Nov20 | 1583030 15,830.30 300% | 3.00%
Jun-20 | 480,841.21 496,671.51 91.23% 94.23%
Jul-20 - -
TOTAL 527,067.39 94.23%

AVANCE EN PORCENTAJE

PROGRAMADO VS EJECUTADO (%)

100.00%
b SA4-23% p 100.00%
0 0 W
80.00% // //
70.00% : ' -
50.00% \ o
40.00% /( : )
30.00% %//-z S
: 7 /
7154 % =
5 };’eé-tfﬁ&- Leonard eran Mendoza
F; e
10.00% 0.00% { l/h \J/ WP-16Tobs )
0.00% e — )
; INICIO 30-nov.-20 \39}jun 21
s PROGRAMADO | 0.00% 3.00% /65.02%
emsmsn EJECUTADO 0.00% 3.00% MESES  94.23%




Gréfico de actividades programadas vs ejecutadas (Financiero)

PROGRAMADO VS EJECUTADO FINANCIERO
_ 600000
2 496,671.50 ~
g 500000 pDLE I, 527,067.39 -
S /
-]
= 400000 - v
S - 342,708.28
= 300000 e
2 /
Z 200000
[AN)
= //
L
> 100000 15,830.30 -, #Z~ 15,830.30
s
v : INICIO 30-nov.720 30-jun.-21
s PROGRAMADO | 0 15,830.30 342,708.28 | 527,067.39
wsses EJECUTADO 0 15,830.30 496,671.50
ssss PROGRAMADO s EJECUTADO )
3. Resumen de valorizacion N°02
ITEM CONCEPTO  PARCIAL | TOTAL
1.00 Valorizacion bruta sin IGV (VB=V+GG+UTI) 407,492.55
1.01 Monto Bruto Valorizado (V) 327,576.05
1.02 | Gastos Generales (12.536844161 %) (GG) 53,710.42
1.03 Utilidad 8.00 % ( UTI) 26,206.08
TOTAL MONTO BRUTO (A) 407,492.55
2.00 Amortizacion sin IGV 0.00
2.01 Adelanto Directo (A) 0.00
3.00 Valorizacion Neta sin IGV (VN=VB-A) 407,492.55
4.00 Monto a Facturar con IGV (MF) 480,841.21
4.01 Sub Total (VN) 407,492.55
402 |IGV 18% 73,348.66 /(ﬁ %
/Segun[ ING. CIVIL
500 |Retencion (R) 37,500.65:] .. 1v7 107555
5.01 Retencion de Fiel Cumplimiento (10%) 0.00 \ /
6.00 MONTO A PAGAR AL CONTRATISTA (MF-R) 44\3,331 .96
_ . oI - _ §1443,331.56
Son: Cuatrocientos Cuarenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Uno con 56/100 SOLES




ALY

4. Avances de Fisicos.

e Avance fisico anterior ejecutado :15,830.30 (03.00%)
e Avance fisico actual ejecutado :480,841.21 (91.23%)
e Avance fisico acumulado ejecutado : 496,671.51 (94.23%)
o Avance fisico anterior programado :15,830.30 (03.00%)
e Avance fisico actual programado : 326,877.98 (62.02%)
e Avance fisico acumulado programado : 342,708.28 (65.02%)

Comparando el Avance Fisico Acumulado ejecutado de 94.23% con respecto al Avance Fisico
Acumulado programado del 65.02%, se observa que el servicio se encuentra fisicamente
adelantado en 29.21%.

—~ Es cuanto informo para conocimiento y afines.

Atentamente \‘\)
P
/ 7 e e

..... Teonarg6 Teran Mendoza
ING/ CIVIL
R. Cielive 167556




RUC: 20495763235

MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L

000209

“Aiio del Bicentenario del Periu: 200 Afios de Independencia”
Cajamarca, 04 de Julio del 2021

CARTA N° 039-2021-MYC.SRL/MPC

Sefior :  Ing. Segundo Leonardo Teran Mendoza
Inspector del Servicio

Asunto :  INFORME MENSUAL DE VALORIZACION N° 02 — FASE II

Referencia : MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO
VECINAL: EMP. CA - 1365 — TUPUNE — PIDRA GRANDE —
DV. CHOLOL BAJO - TANTARICA.

De mi especial consideracion.

Es grato dirigirme a usted, en representacion de MARCEL YOPLA
CONTRATISTAS S.R.L., con la finalidad de hacer llegar el Informe Mensual de
Valorizaciéon N° 02 — Fase I1 (ANEXO N°02): “SERVICIO PARA LA EJECUCION
DEL MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO
VECINAL: EMP. CA - 1365 — TUPUNE - PIDRA GRANDE - DV. CHOLOL
BAJO - TANTARICA”.

Por lo que solicito a Ud., continte con los tramites administrativos
correspondientes. ‘

Sin otro sobre el particular me despido de Usted, agradeciéndole anticipadamente
la atencion que le brinde a la presente, le reitero las muestras de mi especial consideracion
y estima personal.

Atentamente,

Adjunto:

INFORME MENSUAL DE VALORIZACION N° 02-2021-RVDC/L. R — Residente del Servicio
CONTRATO N° 010-2020 MPC/CS

Factura.

Anexos

Calle. Brasil Mza. C. Lote. 4. Urb. EL Mirador - Barrio Lucmacucho / Cel: 976 395022 - 978 374243 - 926914675

E-mail: marcel.contratistas@ gmail.com
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MARCEL YOPLA CONTRATISTAS SRL

CAL. BRASIL MZA. C LOTE. 4 BAR. EL MIRADOR ESP. COLEGIO SAN
RAMON 1RA. CUADRA BRASI

CAJAMARCA - CAJAMARCA - CAJAMARCA

E001-60

FACTURA ELECTRONICA
RUC: 20495763235

Fecha de Vencimiento :
. 12/07/2021

Fecha de Emision

~ . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
Sefior(es) " CONTUMAZA
RUC 1 20191657447

CAL. BRASIL - BAR. EL MIRADOR
MZA. C LOTE. 4 ESP. COLEGIO SAN
: RAMA“N 1RA. CUADRA BRASI
CAJAMARCA-CAJAMARCA-
CAJAMARCA
: SOLES
CTA CTE BBVA: 02770100075714.

Establecimiento del Emisor

Tipo de Moneda

Observacion : CCI: 01127700010007571414. CTA
DETRACCIONES: 00761079778
Cantidad Unidad Medida Descripcion Valor Unitario ICBPER
1.00 UNIDAD SEGUNDA VALORIZACION DE LA FASE Il DEL 407492.55 0.00
S— MANTENIMIENTO PERIODICO RUTINARIO DEL CAMINO

VECINAL: EMP. CA-1365- TUPUNE - PIEDRA GRANDE -

DV CHOLOL BAJO - TANTARICA

Valor de Venta de Operaciones Gratuitas : [S/ 0.00 |

SON: CUATROCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA' Y
UNO Y 21/100 SOLES

Sub Total Ventas :

S/407,492.55 |

I
Anticipos : [ S/0.00 |
Descuentos : | S70.00 |
Valor Venta : | S/407,492.55 |
ISC :[ S70.00]
IGV :| S/73,348.66 |
ICBPER : | S/0.00 ]
Otros Cargos : | S/0.00
Otros Tributos : | S/0.00 |
Monto de redondeo : | S/0.00]
I

Importe Total :

S/480,841.21 |

Esta es una representacién impresa de la factura electrénica, generada en el Sistema de SUNAT. Puede
verificarla utilizando su clave SOL.




SERVICIO: “MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO

M VECINAL: EMP. CA - 1365 — TUPUNE - PIDRA GRANDE - DV, CHOLOL BAJO
- TANTARICA”
MARCES

“Aiio del Bicentenario del Peru: 200 aiios de independencia”

Cajamarca, 03 de julio del 2021

Carta N° 003 — 2021-MYC.SRL/RVDC

Para : Mario Yopla Calua
Representante Comin MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L.

De : Ing. Roger Victoriano Diaz Chavez
Ingeniero Residente de Servicio

Asunto - Alcanzo Informe Mensual de Valorizacion N° 02 - Fase Il del Servicio

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de hacer llegar el INFORME MENSUAL DE
VALORIZACION N° 02 - Fase Il (ANEXO N°02): “MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL
CAMINO VECINAL: EMP. CA - 1365 - TUPUNE - PIDRA GRANDE - DV. CHOLOL BAJO -
TANTARICA”,

Cabe indicar que en la presente valorizacion no se esta realizando el Reajuste de precios con la
Formula Polinémica, dicho Reajuste se realizara en la Liquidacion de Obra.

Por lo que se solicita a Ud., continlle con los tramites administrativos con la inspeccion de la
Municipalidad Provincial de Contumaza.

Sin otro sobre el particular me despido de Usted, agradeciéndole anticipadamente la atencion que
le brinde a la presente, le reitero las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L.

Rone i

G N C_HAVEZ. : 2-0%F-

"-I-R-ég-gr \(’Q;&EQ%AS%Q%MQ Q(/L h }3 AQ 03 } 20 2 »(
Ingeniero Civil - CIP. 83302

Residente de Servicio H ova | 3 (O /]M

; ms

u‘,s‘RCEU FLACO

MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CONTUMAZA

MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L.

VALORIZACION N° 02 - FASE I

“SERVICIO PARA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO PERIODICO Y
RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL: EMP. CA - 1365 — TUPUNE -
PIDRA GRANDE - DV. CHOLOL BAJO - TANTARICA”

, CONT ’, NIO DEL 2021
= MARCE/L YOPLA CONTRATISTAS S.RL. MARCE} YOPM C !NT
______ Focer Dinz Cusvez ,

T _ MARIO VOPLA CALUA™
Ingeniero Civil - CIP. 83302 s S E AT
Residente de Servicio | D.N." 20730448




SERVICIO: “MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO

M VECINAL: EMP. CA - 1365 - TUPUNE - PIDRA GRANDE - DV. CHOLOL BAJO
- TANTARICA”
MARCES

ANEXO N° 02

INFORMES MENSUALES - EJECUCION DEL
MANTENIMIENTO PERIODICO
FASE: Il

INFORME MENSUAL N° 02

G. CIVIL ____ Residente de Servicio l CERENE
R,/CIP. N° 187358

P MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L MARCEL YOP[A CAN
/ o~ 7 ‘ R
--.EDCL_-_.;_.’?%__J,)'A?- CrHavez i 7 by
' Roger Victoriano Dfaz Chivez MARIS Sk s ctannn ],
S/e undo/lz&«ardo Teran’ Mendoza Ingeniero Civil - CIP. 83302 LR Y PP S

Informe Mensual N.° 02 - Jun-2021 MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L.



SERVICIO: “MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO

M VECINAL: EMP. CA - 1365 - TUPUNE - PIDRA GRANDE - DV. CHOLOL BAJO
- TANTARICA”
MARCES

1.INFORMACION CONTRACTUAL

Cl O& v
RGaIdGn[G do Serwczo l

Informe Mensual N.° 02 — Jun-2021 MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L.
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SERVICIO: “MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO }
M VECINAL: EMP. CA - 1365 - TUPUNE - PIDRA GRANDE — DV, CHOLOL BAJO :
\j - TANTARICA”
MARCY:
1.1. NOMBRE DEL SERVICIO - MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO

VECINAL: EMP. CA - 1365 — TUPUNE - PIDRA GRANDE - DV.

CHOLOL BAJO - TANTARICA

1.2. N° DE CONTRATO : 010-2020-MPC/CS

1.3. ENTIDAD CONTRATANTE : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA
1.4. CONTRATISTA : MARCEL YOPLA CONTRATISTAS SR.L.

1.5. INSPECTOR : ING. SEGUNDO LEONARDO TERAN MENDOZA
1.6. PLAZO DE EJECUCION : 45 dias calendario

1.7. MONTO DE CONTRATO : S/.635,020.94

1.8. PRESUPUESTO DE ELABORACION PLAN DE TRABAJO: S/.6,350.21

1.9. PRESUPUESTO DE MANTENIMIENTO PERIODICO: S/. 527,067.38

1.10. PRESUPUESTO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO: S/, 95,253.14

1.11.PRESUPUESTO DE ELABORACION DEL INVENTARIO DE CONDICION VIAL:  S/.6,350.21
1.12.FECHA DE INICIO : 03 de noviembre 2020

1.13.FECHA DE SUSPENSION DEL MANTENIMIENTO PERIODICO: 01 de diciembre del 2020
1.14.FECHA DE REINICIO MANTENIMIENTO PERIODICO: 24 de junio del 2021

1.15. TERMINO DE PLAZO DEL MANTENIMIENTO PERIODICO: 10 julio del 2021

MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.RL.
o # ‘ /
Rocer Dipz Cunvez

MARCEL YOPLA CONTRATH{TAS 5§

ger Victoriano Dfaz Chavez
DGeTIIBTo Ciwi( - CIP. 83302
_ Residente d&\Servicio

Informe Mensual N.° 02 — Jun-2021 MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L.
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SERVICIO: “MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO

"M VECINAL: EMP. CA - 1365 - TUPURIE - PIDRA GRANDE - DV. CHOLOL BAJO
- TANTARICA”
MARCES

2.DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
EJECUTADAS - FASE I

MARCEL YOPLA CONTRATISTAS SR
120(352 Disz Crnez, |

Roger Victeriano Dfaz Cha

Segundo Leonardo Teran Mendoza Ingeniero Civil - ¢yp, 8330;/62
ING. CIVI Residents dg Servicio i
R. £IP. N° 187358

.....

Informe Mensual N.° 02 - Jun-2021 MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L.




SERVICIO: “MANTENIMIENTO P~ERIOD/C0 Y RUTINARIO DEL CAMINO
M VECINAL: EMP. CA - 1365 - TUPUNE - PIDRA GRANDE - DV. CHOLOL BAJO
- TANTARICA”
MARCES

2.1. DETALLAR CADA UNA DE LAS ACTIVDADES EJECUTADAS
Las actividades ejecutadas como parte del mantenimiento periédico son las siguientes:
Actividades de Obras Preliminares
e Partida Ejecutada al 85%; Movilizacion y Desmovilizacién de Equipos y Maquinarias
e Trazo Replanteo: se realizo el Trazo y Replanteo de las progresivas estipuladas en el contrato lo que
representa el 100% del avance ejecutado.

Actividades de Pavimentos
 Capa Nivelante =0.05 m., se ha ejecutado la limpieza y nivelado con capas de afirmado de 05 cm. De
espesor.

e Material Granular de Canteras e=0.15m.

Actividades de Transporte

e Transporte de Material Granular D<=1 KM
e Transporte de Material Granular D>1 KM

e Transporte de Material Excedente D<=1 KM
e Transporte de Material Excedente D>1 KM

Actividades en Obras de Arte y Drenaje

e Reconformacién de Cunetas

Actividades de Sefializacion
e Instalacion de Postes Kilométricos
e Sefiales Preventivas

e Sefales Reglamentarias

e Sefiales Informativas B - 13 ot e R e

Ingeniaro Civil - CIP, ga:
aro C - CIP. 83302
Residente de Servicio

Actividades de Impacto Ambiental

*  Recuperacion Ambiental de areas ocupadas

Actividades de Emergencia Sanitaria

e Emergencia Sanitaria COVID-19

2.2. DETALLAR LOS CONTROLES DE CALIDAD EFECTUADOS Y ANEXAR LOS CERTIFICADOS DE
LABORATORIO

Informe Mensual N.° 02 - Jun-2021 MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L.




SERVICIO: “MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO

M VECINAL: EMP. CA - 1365 - TUPURE - PIDRA GRANDE - DV. CHOLOL BAJO
- TANTARICA”
MARCES

3.ESTADO DE SITUACION DEL SERVICIO
CONTRATADO - FASE II

MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.RL
r
_ ’
/é . Koeee Diny Cuivez
: . 5 R()'ger Victoriang H‘"- 1—1-\’-(;2-“
oo fAcker - - ngeniero Civij - CIP. 83302
Segundo Leghardo Teran Mendoza —  Residents de Seryis;
i en nte de Servicio S
R/CIP. N° 187358

Informe Mensual N'." 02 -Jun-2021 MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L.




SERVICIO: “MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO
VECINAL: EMP. CA - 1365 - TUPUNE - PIDRA GRANDE - DV, CHOLOL BAJO
- TANTARICA”

M
W

3.1. SITUACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES

3.1.1. Detallar cada una de las actividades ejecutadas y los porcentajes de avance
Actividades de Obras Preliminares

 Partida Ejecutada al 85%; Movilizacién y Desmovilizacién de Equipos y Maquinarias

* Trazo Replanteo: se realizé el Trazo ¥ Replanteo de las progresivas estipuladas en el contrato lo que

representa el 100% del avance ejecutado.

[01. " JOBRAS PRELIMINARES |
. METRADO PORCENTAJE (%)
ITEM PARTIDA UNIDAD

EJEC. ACUM. EJEC. ACUM.
MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION DE R ;
01.01 EQUIPOS Y MAQUINARIAS glb 0.70 0.85 70.00% 85.00%
. METRADO PORCENTAJE (%)
ITEM PARTIDA UNIDAD
EJEC. ACUM. EJEC. ACUM.
01.02 TRAZO Y REPLANTEO km 3.55 7.45 47.65% 100.00%
Actividades de Pavimentos
 Capa Nivelante €=0.05m., se ha ejecutado la limpieza y nivelado con capas de afirmado de 05 cm. De
espesor.
*  Material Granular de Canteras e=0.15m.
|02 | PAVIMENTOS ]
: METRADO PORCENTAJE (%)
ITEM PARTIDA UNIDAD
EJEC. ACUM. EJEC. ACUM.
02.01 CAPA NIVELANTE E=0.05 CM m3 1,471.55 1,471.55 100.00% 100.00%
: METRADO PORb{ENTAJE (%)
iTEM PARTIDA UNIDAD - )
EJEC. /Acom. EJEC. ACUM.
Bz.oz MATERIAL GRANULAR DE CANTERA . 441455 | L 100 0% 10000%
e=0.15M (L 7
= g ==
fido Leonardo Teran’Mendoza
Actividades de Transporte /  ING.CIVIL

/ R. CIP. N° 187358
e Transporte de Material Granular D<=1 KM A

* Transporte de Material Granular D>1 KM o7 /

e Transporte de Material Excedente D<=1 KM (\\ MARC}EL YOPLA/ WTISTRSSRL.
* Transporte de Material Excedente D>1 KM \\vﬁALrL L/ CELA CALGA
GCERENTE GEnERAL DD
D.N.}. 26730
LA CONTRATISTAS S.RL.
—~ 4 )

2 Caesz

il-C

g : Vil - CIP. 83302
Residents dg Servicio

Informe Mensual N.° 02 - Jun-2021 MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L.
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SERVICIO: “MANTENIMIENTO PERIGDICO Y RUTINARIO DEL CAMINO
VECINAL: EMP. CA - 1365 - TUPURE - PIDRA GRANDE - DV. CHOLOL BAJO

- TANTARICA”
|03 | TRANSPORTE
: METRADO PORCENTAJE (%)
ITEM PARTIDA UNIDAD
EJEC. ACUM. EJEC. ACUM.
03.01 ;fffi;ORTE DEMATERIAL GRANULAR | 441465 | 441465 | 10000% | 100.00%
3 METRADO PORCENTAJE (%)
ITEM PARTIDA UNIDAD
EJEC. ACUM. EJEC. |  Acum.
‘oi.oz gffﬁ;PORTE DE MATERIAL GRANULAR m3k 22,564.74 22,564.74 100.00% ‘ 100.00%
. METRADO PORCENTAJE (%)
ITEM PARTIDA UNIDAD
EJEC. ACUM. EJEC. ACUM,
i TRANSPORTE DE MATERIAL EXCEDENTE o ] ] e, o
D<=1 KM _}
: METRADO PORCENTAJE (%)
ITEM PARTIDA UNIDAD
EJEC. ACUM. yc./—L\AgUM.
TRANSPORTE DE MATERIAL EXCEDENTE 7z
@.04 B m3k _000%
Actividades en Obras de Arte Y Drenaje L=
e Reconformacion de Cunetas . ! 7 ;
p4 | OBRAS DE ARTE Y DRENAJE e i ET‘;?‘, L
/ / R. SZIP. N 187358
! METRADO PORCENTAJE (%)
ITEM PARTIDA UNIDAD \
EEC. [l /Acum. EJEC. ACUM.
04.01 RECONFORMACION DE CUNETAS m 14,420.00 14,900.00 96.78% 100.00%
Actividades de Sefalizacién — r N\ )
_ ., "ARCEL YOPLA CONTRAT]S A . ‘
* Instalacion de Postes Kilométricos—, , " by Sé" MARCEL YOPLA CONTRATISTAS SR |
0GR V2 (kg n )
e Seiiales Preventivas “Roger Vietoriazo B T GGy,
Frissfelis Civil- QIezghavez TMARS NI A A A
* Sefiales Reglamentarias Residento de Servieio DN [267 Saag RAL
e Sefiales Informativas
05 | SENALIZACION ]
Eas METRADO PORCENTAJE (%)
ITEM PARTIDA UNIDAD
EJEC. ACUM. EJEC. ACUM.
INSTALACION DE POSTES ) :
05.01 KILOMETRICOS und - & 0.00% 0.00%
: METRADO PORCENTAJE (%)
TEM PARTIDA UNIDAD
EJEC. ACUM, EJEC. ACUM.
05.02 SENALES PREVENTIVAS und s - 0.00% 0.00%

MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L.
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SERVICIO: “MANTENIMIENTO
VECINAL: EMP. CA - 1365 - TUP

PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO
UNE - PIDRA GRANDE - DV. CHOLOL BAJO

- TANTARICA”
: METRADO PORCENTAJE (%)
iTEM PARTIDA UNIDAD
EJEC. ACUM. EJEC. ACUM.
05.03 SENAL REGLAMENTARIAS und - - 0.00% 0.00% T
; METRADO PORCENTAJE (%)
ITEM PARTIDA UNIDAD
EJEC. ACUM. EJEC. ACUM.
@.04 SENALES INFORMATIVAS und . s 0.00% 0.00%
Actividades de Impacto Ambiental
*  Recuperacion Ambiental de reas ocupadas
106 IMPACTO AMBIENTAL 1
: METRADO PORCENTAJE (%) |
ITEM PARTIDA UNIDAD
EJEC. ACUM. EJEC. ACUM.
RECUPERACION AMBIENTAL DE AREAS . .
06.01 OCUPADAS ha = 0.00% 0.00%
Actividades de Emergencia Sanitaria
Emergencia Sanitaria COVID-19
,17 , EMERGENCIA SANITARIA j
: METRADO PORCENTAJE (%)
iTEM PARTIDA UNIDAD
EJEC. ACUM. EJEC. ACUM.
]olm EMERGENCIA SANITARIA COVID-19 glb 0.15 0-90 15.00% 90.00%
IARCEL YOPLA CONTRATISTAS SRL. / \l /] O\
i p : MARCE/ YOPLA CONTRANS s SRL
; ceee Dirz Cuiez U7 &
do LeopArdo TeranMendoza ictorianc Dfaz Chaves e e
Seggn E T G. CIVIL lngenierLo Cx:/r'xlo CIP, aasagez MAGR./E)» YOP 4 CALUA™
/ R.CIP.N° 187358 Residente de Servicig L—D‘ iNI ’2569350:;%?§L’/”
£ i

/

Informe Mensual N.° 02 —Jun-2021

MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L.
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SERVICIO: “MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO

M VECINAL: EMP. CA - 1365 - TUPUNE - PIDRA GRANDE - DV. CHOLOL BAJO
- TANTARICA”
W

3.1.2. Presentar Cuadro de actividades

programadas vs ejecutadas

e EaE \\
MARCE] YOPLA CoN \
_____________________ - - TVELACONTRATISTAS
Segundo Leonérdo Taran Mendoza tzo’ =h / et SRL MARCE'}}YGPU\ Co
ING. CIVIL t06eR Dinz Crnne T
OIP. N° 187358 Roger Vigtaris = smm s . /AL
wdis oger Victoriang Dy Chaves ™ g o et SN ST
; Ingeniero cjyj CIP. 83302 MARIO v
— Residente ¢g Servicio / DENNJT EJGEN

Informe Mensual N.° 02 - Jun-2021 MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L.
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Obra MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL: EMP.CA-1365 - TUPUNE - PIEDRA GRANDE - DV CHOLOL BAJO -
TANTARICA.

Ubicacién : CONTUMAZA - CONTUMAZA - CAJAMARCA

Costo A : Oct/2020 Cliente * MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTUMAZA

Contratista: ~ MARCEL YOPLA CONTRATISTAS SRL

PROGRAMADO VS EJECUTADO S/.

600000
527,067.39
496,671.50
500000
2
8 400000
S
=
S
=
o
& 300000
<
=
v
-
w
=
w 200000
4
g
<
100000
0
INICIO 30-nov.-20 30-jun.-21
w===== PROGRAMADO 0 15,830.30 342,708.28 527,067.39
= EJECUTADO 0 15,830.30 496,671.50
~——PROGRAMADO ~ —— EJECUTADO
PROGRAMADO EJECUTADO
MONTOS (inc/IGV) PORCENTAJES MONTOS (Inc/ IGV) PORCENTAJES
MES PARCIAL ACUMUL. PARCIAL ACUMUL. MES PARCIAL ACUMUL. [PARCIAL| AcumuL.
sl. sl. % % Sl. s/. % %
INICIO 0 0 0% 0.00% INICIO 0 0 0% 0.00%
30-Nov-20 15,830.30 15,830.30 3.00% 3.00% 30-nov.-20 15,830.30 15,830.30| 3.00% 3.00%
30-Jun-21 326,877.98 342,708.28 62.02%|  65.02% 30-jun.-21 480,841.21 496,671.50( 91.23% 94.23%
10-Jul-21 184,359.10 527,067.39 34.98%|  100.00% 10-Jul-21
TOTAL 527,067.39 100.00% TOTAL 496,671.50 94.23%

< RCEI VORI A Al
£ ' MARCEL YOPLA CONTRATISTAS 5 R |
gundo Leopardo Teran Mendoza
R
v

Se,
ING. CIVIL

. CIP. N° 187358 ; 10 Dfaz Chavez
/ Ingeniero Civil - ¢jp 83302 [
L/

Residente dg Servicio ,




SERVICIO: “MANTENIMIENTO F:ERIO'DICO Y RUTINARIO DEL CAMINO
M VECINAL: EMP. CA - 1365 - TUPUNE - PIDRA GRANDE - DV. CHOLOL BAJO
- TANTARICA”
MARCES

3.2. SITUACION DE EJECUCION ADMINISTRATIVA
3.2.1. Retencion de Garantias
De acuerdo al Contrato N° 010-2020-MPC/CS, clausula Séptima, la empresa se acoge a la retencion
del 10% como garantia de fiel cumplimiento siendo el monto e siguiente S/. 63,502.09 (Sesenta y tres
mil quinientos dos con 09/100 soles).

3.2.2. Vigencia de las Cartas Fianzas

No fue solicitada por el Contratista.

No se present6 carta fianza porque el contratista no solicité adelanto directo.
3.2.3. Vigencia de los seguros (SCTR, SOAT) y anexar copias

Se adjunta en los Anexos

3.2.4. Penalidades (aplicadas y cobradas)
El contratista no incurrig en ninguna penalidad durante e periodo de Junio.

undo Leondrdo Teran Mendoza
o ING. CIVIL
R. GIP. N° 187358

Informe Mensual N.° 02 — Jun-2021 MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L.




M VECINAL: EMP. CA - 1365 - TUPUNE - PIDRA GRANDE - DV, CHOLOL BAJO
- TANTARICA”
MARCES

SERVICIO: “MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO

3.2.5. Relacién de Personal que Trabajé (profesional, técnicos y obreros)

Personal Profesional:

01 Inspector de Servicio Ing. Segundo Leonardo Teran Mendoza (Por la Municipalidad)

01 Residente de Servicio Ing. Roger Victoriano Diaz Chavez (Por el Contratista)

01 Asistente de Residente de Servicio Ing. Erick Antony Mayta Pacheco (Por el Contratista)
01 Topografo Ing. Oscar Alcéntara Sanchez (Por el Contratista)

01 Enfermera José Zafra Garcia (Por el Contratista)

Personal Técnico:

01 Controlador (Por el Contratista)

07 Operadores de maquinaria pesada (Por el Contratista)
01 Vigilante (Por el Contratista)

01 Almacenero (Por el Contratista)

02 Choferes de camioneta (Por el Contratista)

Personal Obrero:

01 Capataz (Por el Contratista)
01 Oficial (Por el Contratista)
05 Peones (Por el Contratista)

Faenas Comunales:
No participaron.

3.2.6. Relacién de Equipos Utilizados

Maquinaria y Equipos.
ITEM UNI. EQUIPO DESCRIPCION
1 01 Excavadora CAT
2 01 Motoniveladora CASE
3 01 Rodillo CAT de 10 Tn
4 01 Camibn cistema Para agua de 5000 gal.
5 01 Cami6n cisterna Para combustible de 2100 gal.
6 02 Volquetes VOLVO 15m3
7 01 Nivel Leyca yh
8 02 Camioneta Toyota4 x 4 / // e g

L
.
/",///

;-

Equipo de Proteccion de Trabajo

Proteccion a la cabeza: 24 cascos (Por el Contratista) L
Proteccion de ojos y cara: 24 lentes (Por el Contratista) Sepdols g’dé g
Proteccion de manos y brazos: 24 guantes (Por el Contratista) GIP. N° 187358

Ropa de trabajo: 24 chalecos (Por el Contratista)

Equipo de Proteccion de Salud Va ‘
. ’ . o y/
01 Botiquin de primeros auxilios  WARCEL YOPLA CONTRATISTAS AL MARCEU YOPLQ, ONTGATISTAS S.RL
01 Equipo de desinfeccion sk ‘ s
24 Kits de bioseguridad LASQHEE e S R e i ;;'L LL]
. P oger Victoriano Dfaz Chay. =] 1O YOPI A AT TS
01 Termémetro digital Inganiero Civil - CIF 83905 “GEREN fotPGLENERAALLU

_ Residente de Servicio D.N.I. 26730448

01 Paquete de jabon, gel y alcohol -

Informe Mensual N.° 02 —Jun-2021 MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L.



SERVICIO: “MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO

M VECINAL: EMP. CA - 1365 - TUPUNE - PIDRA GRANDE - DV. CHOLOL BAJO
- TANTARICA”
MARCES

3.2.7. Seguridad, Medio Ambiente y Emergencia Sanitaria

l. SEGURIDAD EN SERVICIO

1. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL:

Las medidas de seguridad y salud ocupacional son procedimientos, tipos y cantidades de equipos, materiales y
personal requeridos para responder a los distintos tipos de emergencias durante las fases de implementacion,
operacion y cierre del proyecto.

Dependeran de la identificacion de las actividades mas propensas a la ocurrencia de accidentes y deberan ser
actualizados, de esta manera todos los riesgos a la seguridad y salud de las personas, integridad de instalaciones
y al medio ambiente estén controlados.

Las medidas de seguridad y salud ocupacional son de estricto cumplimiento para todos los trabajadores
pertenecientes al proyecto en todas sus etapas, previas capacitaciones y entrenamientos del personal en su
totalidad. Cumpliendo los requerimientos del DS. 057-2004-PCM y el DS. 009-2005-TR, las medidas de seguridad

y salud ocupacional en el proyecto son las siguientes:

v' Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos los aspectos relacionados
con las actividades que realizan, dentro del centro de trabajo o con ocasion del mismo.

v Desarrollar acciones permanentes con el fin de mejorar los niveles de proteccion existentes.

v Identificar las condiciones de trabajo con mayor grado de riesgo que puedan darse y disponer lo necesario
para la adopcién de medidas de prevencion de los riesgos laborales.

v’ Gestionar los riesgos, sin excepcion, eliminandolos en su origen, manteniendo politicas de proteccion
colectiva e individual.

v’ Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con ocasion del mismo, y si no fuera
posible, sustituirlas por otras que entrafien menor peligro.

v' Integrar los nuevos conocimientos de las ciencias, tecnologias, medio ambiente, organizacion del trabajo,
evaluacion de desempefio en base a condiciones de trabajo a los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales.

v" Considerar las competencias personales y profesionales de los trabajadores, en materia de seguridad y salud
en el trabajo, al momento de asignarles las labores.

v' Practicar examenes médicos antes, durante y al término de Ia relacién laboral a los trabajadores, acordes con

los riesgos a que est' expuestosen sus labores.

v" Controlary regi rque solo Ios trabajadores adecuada y sufi cnentemeptercapacnados motegldo accedan

alos amble e

Seg ndo Le ardo TeranMENdoza) " « wa e e e Sneem
CIVIL oge x
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v' Prever que la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonomicos y psicosociales
concurrentes en el centro de trabajo, no generen dafios en la salud de los trabajadores.

v' Planificar la accion preventiva de riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, a partir de una evaluacion
inicial, que se realizara teniendo en cuenta: las caracteristicas de los trabajadores, la naturaleza de la
actividad, los equipos, los materiales y sustancias peligrosas, y el ambiente de trabajo.

v’ Realizar una investigacion, cuando se hayan producido dafios en la salud de los trabajadores o cuando
aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y
tomar las medidas correctivas al respecto.

v" Modificar las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

v" Proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion personal adecuados, segiin el tipo de trabajo y riesgos
especificos presentes en el desempefio de sus funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen los
riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud; éste verifica el uso efectivo de los mismos.

v' Adoptar las medidas necesarias, de manera oportuna, cuando se detecte que la utilizacion de ropas y/o
equipos de trabajo o de proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

v’ El costo de las acciones, decisiones y medidas de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo o con
ocasion del mismo, no ser4 asumido de modo alguno por los trabajadores.

v’ Debe establecer las medidas y dar instrucciones necesarias para que, en caso de un peligro inminente que
constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores, éstos puedan
interrumpir sus actividades, e inclusive, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico
donde se desarrollan las labores. No se podran reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido
o controlado.

v Informar por escrito a la Autoridad Administrativa de Trabajo, los dafios a la salud de sus trabajadores, los
hechos acontecidos y los resultados de la investigacion practicada.

v’ Garantizar la proteccion de los trabajadores que por su situacion de discapacidad sean especialmente

sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Estos aspectos deberan ser considerados en las evaluaciones

de los riesgos, en la adopcion de medidas preventivas y de proteccion necesarias. MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L.
Roser. Didz Cunvez
“"Roger Victoriano Dfs oz
1.1 CAPACITACITACIONES AL PERSONAL Ingeniero Civil - CIP. 83302

Residente de Servicio

La capacitacion esté destinada a todo el personal que labora en el proyecto. La capacitacion toma como

ejes tematicos principales el correcto cumplimiento de las tareas, la prevencion de accidentes e incidentes

fn
|

. . . //
y el correcto cumplimiento de normas de seguridad y salud: )
> 4

MARCEL YOPLA 40 TRATISAS SRL.
v Procedimientos el inicio de labores a 7//{ '
i /%

(\ IN | P
W MARIOC YIOFLA CALUA
/424 = ,AGEm;_N;rE GENERAL

v" Control y registro

- Segyhdoeonérdo Teran Mendoza DU 26750440
/ ING. CIVIL *
/ R. C/ . N° 187358
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Planes de Contingencia: en caso de accidentes.
Respuesta a Emergencias: Incendios, Derrames, Contaminacion de Suelos, Accidentes.

Primeros Auxilios.

v

v

v

v" Equipos de Proteccion Personal.

v" Remediacion y Descontaminacion.

v' Causas y consecuencias de los accidentes de trabajo.

V" Riesgos tipicos en los trabajos de construccién para las dos etapas, con incidencia en la segunda
etapa.

v' La prevencion de accidentes y riesgos.

v" Procedimientos para el control y cumplimiento de normas de seguridad y procedimientos de trabajo
sequro.

v’ Calificacion de la conducta preventiva del trabajador.

v’ Procedimientos para casos de accidentes o emergencias médicas.

La organizacion de los trabajadores en la temética de seguridad y salud en el trabajo estara constituido por
un Comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual estara constituido con igual niimero de representantes

de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los trabajadores deben %EE’ SUS, i?%e%e_ntantes 0
- TUFLAUONTRATISTAS SR.L.

delegados de seguridad, quienes integraran el Comité. 120/6 &2 Dia 2 Clinhass
hemmsio il O Chgie:
De conformidad con el Reglamento, el Comité tendra competencia para; ~ —  Residente do Servicio g
v' Hacer cumplir Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo, Ias/nofmativas\d\el sector industria y el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud. < MARE’E’L YOPLAC 1)
Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud. " o ”A / /

Realizar inspecciones periodicas en las zonas donde se ejecuta el traFaje\;

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud.

R RO

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos

establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar los accidentes

cuando las circunstancias lo exijan.
v' Analizar las causas y las estadisticas de los incidentes, accidentes y

ocupacionales emitiendo las recomendaciones respectivas.

Z
Segu o eonardo Teran Méndoza
ING. CIVIL

Los representantes o delegados de seguridad y salud en el trabajo tendran IaS/éig'&@ Rdfuidieres:

v" Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente. /
v' Participar en las inspecciones de seguridad y salud Proponer medidas que permitan corregir las

condiciones de riesgo que podrian causar accidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales.
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Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones internas de seguridad y salud vigentes.

v
v Participar en la investigacion de accidentes y sugerir medidas correctivas
v" Realizar inducciones de seguridad y salud al personal.

v Participar en las auditorias internas de seguridad y salud.

v’ Asistir a las actividades programadas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. PROCEDIMIENTO DE USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP’S)

21 OBJETIVO:
v' proteger al trabajador de los agentes del medio ambiente de trabajo que puedan alterar su salud y

vida.

v’ Establecer los lineamientos para el requerimiento, uso, limpieza, mantenimiénto, imitacio es,

almacenamientos y reemplazo del equipo de proteccién personal.

2.2 ALCANCE:

Para todo el personal que por la naturaleza del trabajo asi lo amerite.

.....

o /e T
Leopar
o ING. CIVIL

QP N° 187358

2.3 NORMAS DE SEGURIDAD:

V" Reglamento de Seguridad e Higiene Minera. D.S. 046-201 del i
\RCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L.
v Normas ANSI. MARCEL YOPLA CONTRATIS D

Roger Victoriano Df h
Ingeniero Civil - CIP. 83302

2.4 DEFINICIONES: e e Shricio  GERRNTE SENER

/
v" Equipo de proteccién Facial: Equipo de proteccion personal que forma la ventana y( el cabezal o

marco, que formando una unidad se ajusta a la cabeza para ofrecer proteccion a la cara o porciones
de ella, ojos, frente y cuello.

v" Respirador: Dispositivos y sistemas los cuales estan disefiados para otorgar proteccion respiratoria
en atmosferas con deficiencia de oxigeno o contaminadas.

' Polvos: Particulas solidas que flotan en el aire que se generan cuando se golpean, rompen o trocean
materiales sélidos.

v Gases: Son sustancias quimicas que se presentan en fase gaseosa a presion y temperatura ambiente.
Por ello se mezclan intimamente con el aire y se desplazan con facilidad. Pueden ser inodoros e
incoloros y no siempre facilmente detectables. Algunos gases actuan atacando determinados 6rganos
una vez que se incorporan al organismo al ser inhalados.

v' Vapores: Son las emanaciones producidas por la evaporacion de un liquido o un sélido, bien sea a
temperatura ambiente o con aportacion de calor.

v' Toxicidad: Capacidad intrinseca del contaminante para afectar el organismo.
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v Zapato de seguridad: Zapato de construccion fuerte y sélida, con proteccion de acero en la parte de
los dedos, y provista de rebordes que se apoyan en la suela del zapato.

v’ Casco: Coraza exterior rigida revestida internamente por una suspension que absorbe la fuerza del
impacto.

v" Ruido: Vibracion que puede conducirse a través de cualquier medio que al golpear sobre el oido causa
irritacion y molestia.

v' Tapones: Equipo de proteccion auditiva, hechos de fibras suaves o de esponja que se ajustan dentro
del canal auditivo con el propésito de sellarlo. Existen tapones desechables o reutilizables y pueden
obtenerse pre moldeados o a la medida.

v' Orejeras: Son tapa oidos con copas acolchonadas sujetas por una banda. Algunos estén disefiados

para ser usados con cascos de seguridad.

2.5 RESPONSABILIDADES:
Responsabilidades del Contratista:

v Sera responsable de la compra de equipos de proteccion personal que sean de buena calidad,

tomando como referencia las normas ANSI.

v" Adquirir nuevos equipos de proteccion personal de acuerdo a las necesidades queSe presenten en

las diferentes tareas.

Jefe de Seguridad /Supervisores de Seguridad:

v" Realizar el cambio de los equipos de proteccion personal.
v Llevar un registro actualizado de la entrega de los EPP. R. QP
v’ Hacer cumplir la politica disciplinaria, por no uso de los equipos d &véteccién personal.

Los Supervisores de Campo:

v Inspeccionar el uso del EPP adecuado para los diferentes trabajos que se realizan.

Los operadores de Equipos

urar mayor

i)voou-k/c ITRANSTA

JALS /

cantidad de tiempo. MARCEL YOPLA CONTRATISTAS §.RL. MARCE
4 2 ’ J e
Koeer Dinz Cuave

2.6 PROCEDIMIENTO: g bt L <~ GERENTE

Residents de Servicia

a. Condiciones Generales:

- Solo se adquieren equipos de proteccion personal que cumplan con las normas ANSI.
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- Eluso del EPP es considerado segun el riesgo a la Salud, e incluido en los procedimientos de la
empresa.

- Mientras se trasladen en cualquier vehiculo deberan usar lentes de seguridad, chaleco de
seguridad y casco. Eventual del mismo.

- Es obligatorio usar el EPP’s que indiquen los letreros ubicados en las zonas de trabajo.

b.  Proteccién de la Cabeza (Cascos):

- No se colocaran stickers que dificulten Ia visibilidad de dafios que pueda tener el casco.

- Entre al aparte externa (coraza) y la suspension (sistema Fast- Trac) nunca guarde guantes,
cigarrillos, respiradores, tapones de oidos, etc. Ese espacio es requerido para absorber la fuerza
de los impactos.

- Los cascos de seguridad deberan utilizarse de forma correcta. (Con la visera hacia delante).

- Esta prohibido pintar, agujerear perforar o modificar el casco de seguridad por ninguna razon.

- Limpielo con jabon neutro (no detergentes) y agua tibia. m

- Si presenta grietas o indicios de envejecimiento o deterioro.

- Avise al supervisor y proceda al cambio.

meAaens Hawme

oardo Teran Mendoza

ING. CIVIL

. = 187358
c.  Proteccion Ocular: R PIRN-1A

- Los lentes son de uso personal, por lo que no deben ser utilizadds por varios usuarios.

- Los lentes oscuros ofrecen proteccion limitada contra los reflejos del sol y de ofras fuentes de Iuz,
no los use para soldar o para cortar metales.

- Es esencial que los cristales de los protectores se mantengan siempre limpios ya que la vision
continuada a través de cristales sucios causa fatiga visual.

- Cristales picados o rayados reducen la vision y disminuyen la resistencia del cristal al impacto; en
estas condiciones deben ser inmediatamente reemplazados.

- Si presentan ralladuras, o roturas, reportelos inmediatamente a su supervisor, para luego
desecharlos.

- Se lavan todas las superficies del protector con jabon y agua tibia. Se enjuaga el protector hasta
quitar las trazas del jabon.

- Se recomienda la solucién limpiadora de lentes UVEX CLEAR o lavar con un jabén suave y agua
y enjuagar con agua limpia.

- Se pondra cuidado en no dejarlos colocados con Ia pantgﬂ&hacia~abgjo, con el fin de evitar

P )
arafiazos. MARCEL YOPLA CONTRATISTAS SR.L. MARCEL YOPLAC

d.  Proteccion de las manos: ngeniero Civil - CIP. 83303 ey GERENIE CEnGALUA
= Residente de Servicio D.N.1.[267304
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Guantes de Carnaza: Protege de quemaduras por sustancias quimicas, contusion por objetos,
bordes cortantes, calor, frio, humedad, polvo, las manos y en algunos casos hasta el antebrazo.

Las manos deben estar secas y limpias antes de ponerse los guantes.

Los guantes no daran la proteccion esperada si no queda bien ajustado.

No se deben utilizar guantes cuando trabaje con piezas de maquinas que posean movimiento
continuo. (Tampoco el uso de joyas, ni ropa suelta).

Observar que no presenten decoloracion, rasgaduras, o rupturas.

Si presenta defectos, grietas o desgarros, cambiarlos debido a que su accion protectora se ha
reducido.

Deben conservarse limpios y secos por el lado que esta en contacto con la piel.

Dependiendo del material al que hayan sido expuestos (pintura, aceite, resina y/o pegamento)
deberan disponerse como residuos peligrosos, en caso de no presentar ninguno de los anteriores

simplemente se dispondran en la basura.

e. Proteccién de los Pies:

Especialmente indicado para la proteccion de los pies, tobillos y piemas, para evitar golpes por objetos

pesados que caen o apriete de objetos que se desplazan, pinchaduras de elementos punzantes,

cortes, por distintos objetos, golpes contra objetos fijos.

Se debe tener cuidado con los cordones deben estar atados correctamente para evitar caidas
No trate de repararlos haciendo uso de adhesivos de ningun tipo.

No perfore su calzado.

Use calcetines de fibras naturales (algodan, hilo) para su complementacion ideal.

Debe evitarse la reutilizacion por otra persona.

Si su calzado esta deteriorado, roto, cambielo y reportelo a su supervisor y/o jefe inmediato.

No debera colocarse demasiado cerca de una fuente de calor para evitar un cambio demasiado

brusco de températura.

Roger Victorian Chave
Inganiero Civil P. .S\")"}OZ
Residente de Servicio

sello entre la cara y la pieza facial
Debe ser descartada y reemplazada por una unidad nueva si su superficie esta saturada y causa
dificultad para respirar.
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- No debe tener dificultada para respirar.

- Que su area filtrante no se encuentre saturada.

- Los trabajadores deben realizar una verificacion de ajuste cada vez que se coloque el respirador
(Ver anexo 2).

- No se almacene en lugares expuestos a temperaturas elevadas y ambientes humedos antes de su

utilizacion.

g. Proteccion del Cuerpo:

- Laropa resistente al calor para el cuerpo, es con frecuencia usada para protegerse contra el calor
seco Y llamas. Los equipos de jebe y plasticos brindan proteccion contra algunos &cidos y reactivos
quimicos.

- Los usuarios, deberan cumplir las siguientes recomendaciones:

- Cada empleado es responsable de utilizar apropiadamente su ropa de trabajo.

- Los chalecos son de uso obligatorio, cuando no se use las casacas o ropa de trabajo.

- Elequipo de proteccion del cuerpo son los chalecos, casacas, ropa de trabajo para todo el cuerpo
(todos con cintas de alta reflectividad) y los mandiles.

- Se utilizara ropa adecuada al clima, tarea y ambiente en que se desempefia el trabajo, la cual sera
provisto por la empresa y utilizada obligatoriamente por los trabajadores. El equipo impermeable
compuesto por traje y botas de jebe sera utilizado en aquellas situaciones de trabajo y climaticas
que lo exijan. La ropa resistente al calor para el cuerpo, es con frecuencia usada para protegerse
contra el calor seco y llamas. Los equipos de jebe y plasticos brindan proteccién contra algunos
acidos y reactivos quimicos.

- Cada empleado es responsable de utilizar apropiadamente su ropa de trabajo.

3.  PROCEDIMIENTO DE HERRAMIENTAS MANUALES:
3.1 PROPOSITO:

Este procedimiento tiene como objetivo identificar peligros, establecer

)

//

orrectivas para reducir el

riesgo de accidentes dentro de la labor a realizar. o= P /Z
e ll’/é / [i/(/

{didas

3.2 ALCANCE:
R. £IP. N° 187358
El presente procedimiento se aplicara durante todo el periodo qué duré la ejecumon del proyecto dentro del

= T T
ambito de Acondicionamiento, Manejo y Proteccion Ambiental de qu /Suelos. N\ ,
\ )

MARCE!) YOPLACH!
MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L. \ / y i SRL.

3.3 REQUERIMIENTOS:
..E?Ff&‘?ﬂ?_!ﬂz C viAveT MA(;%@V SRR
Roger Victoriano i';(::;_éﬁ-’a-ge:i"- GERENTE GENERAL
Ingenisro Civil - CIP. 83302 D.N. '!25730‘43
Residente de Servicio \
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e El contratista debe contar con un programa escrito que contempla la inspeccién, uso, entrenamiento,
cuidado, almacenamiento y descarte de herramientas manuales y de poder.

* Elcontratista debe proveer a su personal, de las herramientas necesarias y en buenas condiciones para
los trabajos que les fueran asignados.

e Elpersonal que usa herramientas manuales habitualmente deberé ser proveido de una caja o bolsa que
le permita almacenarlas y/o transportarlas adecuadamente.

e Cada area debera contar con un inventario de las herramientas de poder y un programa de
mantenimiento preventivo para cada una de ellas.

* La supervision se asegurara de que el personal bajo su responsabilidad, esté debidamente entrenado
en el uso, riesgos, cuidados y limitaciones establecidas por el fabricante de las herramientas a usar.

e Las herramientas manuales y de poder deberan estar sujetas a inspecciones mensuales por parte del
supervisor responsable.

e Las herramientas solo se emplearan para la funcion que fueron disefiadas. La evidencia del uso
inadecuado, debera ser materia de una investigacion por parte del supervisor para establecer y
contrarrestar las causas que la motivaron.

e Cada usuario debe verificar el buen estado de la herramienta antes de usarla. Si se detecta alguna
deficiencia la herramienta debe ser retirada del servicio, identificada como tal y almacenada en un lugar
especial hasta su reparacion o descarte.

e Las herramientas de poder no seran almacenadas o transportadas conjuntamente con otras de metal
que por su dureza puedan afectar a las herramientas, sus conexiones o mangueras.

e En caso de duda sobre la utilizacion correcta de-una determinad erramienfa;sg solicitara informacién

3.4 RESPONSABILIDADES:
3.41  Gerente General:

e Asegurar la implementacion
e Proveer de las herramigptas necesarias al personal que labora en su area de responsabilidad.
34.2 Jefe de Seguridad.
e Asegurar el desarrollo e implementacion de un programa escrito que contemple el uso,
entrenamiento, cuidado, inspeccién, almacenamiento y descarte de herramientas manuales y
de poder.

e Asegurar la existencia de las herramientas manuales y de poder necesarias para desarrollar las
CEL YOPLA CONT

Mgfijw YO i:} b,ONJWxTESTAEi S.R.L

Kooer Dinz Of (INEZ

labores asignadas al personal.

S de Saryj
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3.43 Residente de Servicio.
* Realizar por lo menos una inspeccion al mes de las herramientas usadas en su area de
responsabilidad.
e Asegurar el entrenamiento del personal bajo su responsabilidad en el programa para el uso,
cuidado, inspeccion, almacenamiento y descarte de herramientas manuales y de poder del

area.

3.44  Trabajadores
* Realizar una inspeccion antes de cada uso de las herramientas manuales y de poder a emplear,
las que no se encuentren en condiciones inseguras deberan ser etiquetadas con la tarjeta
‘FUERA DE SERVICIO".
e Solicitara informacion al supervisor inmediato, en caso de duda sobre Ia utilizacion correcta de
una determinada herramienta, antes de ponerla en uso.

e Usar el equipo de proteccion necesario para el uso de cada herramienta.

3.5 ENTRENAMIENTO
Todo el personal que requiera usar herramientas manuales y de poder, debe ser entrenado en las reglas de

uso, inspeccion, mantenimiento y descarte de herramientas manuales y de poder.

3.6  DOCUMENTACION:
e Programa escrito y aprobado que contemple el uso, entreramiento, -cuidado,  inspeccion,
almacenamiento y descarte de herramientas manuales y de pode‘l\ |

¢ Registro de inspecciones mensual del supervisor responsable.

3.7 DEFINICIONES:
3.71  Herramientas manuales: Cualquier herramienta que requiera de fuerza manual para realizar su
funcion.
3.7.2  Herramienta de poder: Cualquier herramienta que requiera de energia eléctrica, neumatica,
hidraulica.
3.7.3  Programa: Conjuntos de disposiciones que indican como, cuando y quien desarrollara ciertas

actividades. - /\

3.7.4  "Herramienta hechiza" ienta ada o reparada sin ningun sustento técnico.
oD

MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L.
Lo =
Seguyido Leopardo TeranMendoza el T
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Recomendaciones para el manejo de residuos sélidos durante operaciones y procesos de residuos sélidos

1. RECOMENDACION PARA LA RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
Las operaciones de recoleccion y transporte de los residuos solidos deben cumplir con lo establecido en la Ley

de Gestion Integral de Residuos Solidos y su Reglamento.

A.  Acciones previas a la recoleccion y transporte de residuos sélidos

= Las municipalidades o EO-RS deben implementar practicas preventivas para evitar la transmision del
COVID-19 en su personal. Dichas practicas se presentan en el Anexo del presente documento.

= Las municipalidades o EO-RS deben identificar y evaluar aquellos horarios y frecuencia de recojo de
residuos sélidos domiciliarios, comerciales, especiales, entre ofros, a fin de que la operacion de
recoleccion y transporte de residuos solidos no se dificulten con los horarios de restriccion establecidos
por el Gobierno Nacional. De presentar inconvenientes, dichos horarios y frecuencia deben replantearse,
siempre que las municipalidades o las EO-RS cuenten con capacidad operativa para hacerlo, debiendo
realizar una campafia de difusion para comunicar a los vecinos sobre dicho cambio.

* Las municipalidades o EO-RS a cargo de las operaciones deben designar a un responsable para la
dotacion de los EPP y su recambio cuando sea necesario.

= Para el desarrollo de las operaciones se debe verificar que se cuenta-eon:

()  herramientas (escoba de paja, M@E‘Eﬂ’d@démﬂiﬁ;ﬂgg@ﬁﬁ fumg%@ﬁc%g[m

i . . ’ e R
faciliten la operacion de recoleccion/<ccer - Diaz U-V—\'/\ ~ //C U 2
. , ““Roger Victoriars Diaz Chaves™ ™ ~RIARIO VOPLA CALUA)
(i) EPP;e, Ingeniero Civil . cn’i.)&;agg;ez T-GERENTE GENER&‘
Residente de D.N.1/ 26730448

iii)  insumos de limpieza y desinfeccion personal por caaarV§ﬁculo de recoleccion.
Toa)s los materiales deben ser requeridos con anticipacion y contar con un inventario en el almacén

———{Kardex); esta verificacién debera quedar consignada en un documento de registro. La entrega de estos

=~ Leopardo Teran’Men

NG. CIVIL flocsm . : . :
] ‘pG_ ne 187358 - Las municipalidades que cuentan con instalaciones o espacios (lugar donde se resguardan las unidades)

para el lavado de sus vehiculos, deben verificar que se encuentren implementados9 (camion cisterna o
hidro-lavadora o mochilas pulverizadoras, entre otros), operativos y contar con insumos de limpieza
(agua, detergente, entre otros); ademas de incluir el proceso de desinfeccion de las unidades vehiculares

con solucion de hipoclorito de sodio (lejia) diluida al 1%10, esta labor debe ser realizada usando EPP,
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tales como guantes de jebe, mascarillas, lentes, protectores faciales, botas de jebe de cafia alta e
indumentaria impermeable apropiada.

* Asimismo, se debe verificar que en el lugar donde se resguardan las unidades vehiculares de
recoleccion, se cuente con herramienta (escobillon), equipamiento (camién cisterna o hidro-lavadora o
mochilas pulverizadoras) e insumos de limpieza (agua, detergente y solucion de lejia al 1%) para realizar
el lavado y desinfeccion de las unidades vehiculares que se utilicen en la recoleccion y transporte. Es
importante que la lejia deba contar con autorizacion sanitaria de DIGESA. Esta labor debe ser realizada
usando EPP, tales como, guantes de jebe, mascarillas, lentes, protectores faciales, botas de jebe de
caia alta e indumentaria impermeable apropiada. Los implementos deben ser requeridos con antelacion
al desarrollo de las actividades, y ser almacenados en cantidades suficientes para evitar alguna
interrupcion del servicio. En caso de que el servicio de lavado y desinfeccién sea brindado por un tercero,
la autoridad local debe verificar que se realice adecuadamente.

= Se deben conformar los equipos de trabajo (operarios y conductores), los cuales deben ser capacitados
para el correcto uso de sus EPP, asi como en las medidas de prevencion durante la recoleccin y cumplir
con lo dispuesto en el articulo 60 del Reglamento de la Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos.

Cabe precisar que el equipo de trabajo debera contar con vacunas en caso de neumonia e influenza y

otras requeridas para el tipo de trabajo a realizar.

* La municipalidad 0, EO-RS debe brindar un espacio con las condiciones minimas necesarias para que

— —

e y desinfectszantes y después delajor

RATISTASNS.

’ a7 =
Kocee Dinz C

3 ‘.yr“ v- ctoriano | :]\rl
endoza Ingenisro Civil - CIP, 83302

B. Medidas d .,&Qfﬁ‘.{g%ggén y transporté dé Fésidice 'Y6ifdos

ez ~M

i€za y desinfeccion personal en cada unidad vehicular, antes de iniciar sus labores en Ia zona de
recoleccion. Ademas, se debe comprobar previamente que el vehiculo cuente con el lavado y
desinfeccion, tanto del exterior (carroceria), incluyendo la tolva o caja de compactacion, como de su
interior (cabina).

= Durante toda la operacion en las zonas de trabajo, los operarios y conductores deben evitar tocarse los
0jos, la nariz, la boca y el rostro. Los operarios deben recoger y mover las bolsas de residuos solidos
hacia el vehiculo de recoleccion, pudiendo utilizar como ayuda una manta, a fin de evitar el contacto
directo con los residuos.

* Los operarios deben minimizar la generacion de polvo alrededor del residuo o suelo contiguo, y deben
abstenerse en todo momento de abrir o romper la bolsa que contiene los residuos con el fin de prevenir
la dispersion del COVID-19 por aerosoles. Los residuos que generen lixiviados deben ser recogidos

cuidadosamente para evitar que los liquidos entren en contacto con los operarios o sean derramados en
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* En caso de contar con un vehiculo de compactacion, se debe reducir al maximo el nimero de
operaciones de compactacion dado que estas pueden generar aerosoles y fluidos con presencia del
COVID-19. Antes de realizar las actividades de compactacion, el conductor debe dar aviso al resto de
personal para que éste se aleje del vehiculo por lo menos cinco (05) metros Y permanezca a dicha
distancia por un lapso de dos (02) minutos. Luego de Ia compactacion, se debe proceder con la
aplicacion de solucion de hipoclorito de sodio (lejia) al 1% de dilucion, o de acuerdo con la indicacién del
etiquetado del producto para desinfeccion, sobre la tolva del camion.

= En caso de realizar la recoleccion en vehiculos como camiones baranda, volquetes11, entre otros que
no cuenten con el sistema de compactacion, se debera priorizar la disposicion de personal adicional para
realizar Ia recepcion y acondicionamiento de Ias bolsas de residuos dentro de este. Se debe evitar en
todo momento romper las bolsas ylo dispersar los residuos en la tolva del camion, con la finalidad de
evitar el contacto directo con los residuos. Luego proceder con la aplicacién de solucién de hipoclorito
de sodio al 1% de dilucion, o de acuerdo con la indicacion de desinfeccion del etiquetado del producto,
sobre la tolva del camion cuando esta se encuentre a la mitad y totalidad de su capacidad.

*  Concluida la recoleccion en las zonas de trabajo y antes de subir a la cabina del vehiculo, los operarios
deben aplicarse los insumos de limpieza y desinfeccion personal en los guantes, para no favorecer el
surgimiento de una cadena de transmision. Debe continuarse con el uso del EPP durante el transporte
de los residuos solidos hacia la planta

= Asimismo, el personal debe cumplir con las disposiciones de seguridad, salud e higiene establecidas por
el titular de la infraestructura donde se transfiere o disponen los residuos. Cabe precisar que, solo el
personal necesario accedera al frente de trabajo de la infraestructura. Sin perjuicio de ello, se debe
mantener el distanciamiento social y reducir al minimo las interacciones con el personal de la

infraestructura.

Finalmente, la municipalidad o EO-RS

rgo de las opgraciones coordinara con el titular de la

| COVID-19\, L
i N & _._( A
SRS VO b AT
. o . ING CIVIL g ERENTE GENERAL
C. Medidas para la limpieza y desinfe Giopgel équipamiento y vehiculo D.N.1. 26730448 "

*  Culminada la labor, el equipq, de rabajo designado debe realizar el lavado con detergente y desinfeccion
de las herramientas, equipamiénto de las unidades vehiculares en el lugar donde se resguardan dichas
unidades de recoleccion. En esta actividad, deben ser utilizados los productos antes mencionados, asi
como el EPP apropiado. La cabina del vehiculo debe ser lavada y desinfectada usando pafios de tela.
En caso, que el lavado y desinfeccién sea tercerizado, la municipalidad debe verificar que se realice

adecuadamente (tanto en fa parﬁe:imtg{qgfgp;ﬁ%%taeg}@ﬂel vehiculo). Es importante que, para garantizar

7/
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la adecuada desinfeccion, se realice previamente el correcto lavado de las unidades y la remocion de
materia organica.

= Los operarios, conductores y el equipo de trabajo deben depositar los EPP de un solo uso en una bolsa
de pléstico, amarrarla con doble nudo y rociarla con una solucién de hipoclorito de sodio (lejia) al 0.5%
de dilucion o de acuerdo con la indicacion de desinfeccion del etiquetado del producto, para su posterior
disposicion final. Por ningin motivo se deberan abrir las bolsas.

= Cabe precisar que, en la zona donde el personal realice su cambio, se tendra habilitado un contenedor

plastico con tapa donde se dispondran las bolsas con los EPP de un solo uso.

D. Medidas para la adecuada higiene personal culminadas las labores

* Lamunicipalidad o EO-RS debe disponer los espacios adecuados para que el personal pueda limpiar y
desinfectar su uniforme y equipos no desechables. Por ninguna razon el personal debe llevarse estos
materiales utilizados durante su labor a su domicilio.

= Inmediatamente finalizada la jornada laboral, los operarios, conductores y el equipo de trabajo realizaran
una completa higiene de manos, con agua y jabon, por al menos veinte (20) segundos y con el mayor
cuidado posible. De no contar con agua, se debera utilizar alcohol al 70%, de preferencia en gel, por un
periodo de al menos veinte (20) segundos o hasta que el gel se evapore, luego se realizara la higiene
de las otras partes del cuerpo que se encuentren expuestas. Dicho personal no debe comer o beber ni
tocarse los ojos, la nariz, la boca y el rostro en caso no haberse lavado previamente las manos.

* En los lugares de higiene, se debe colocar afiches didacticos del proceso de lavado y desinfeccion de
manos y ahorro de agua.

* Finalmente, los trabajadores deben tomar una ducha con Ia finalidad de prevenir la transmision y/o
dispersion del COVID-19. Ademas del cambio de la indumentaria laboral, el uso de ropa limpia cada dia
incluye el calzado limpio y cerrado.

2. RECOMENDACIONES PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DURANTE LA DISPOSICION FINAL

Integral de Residuos Sdlidos y su Reglamento.

Jplfeel =
. . . i ) . Segurido Leopardo Teran/Mendoza
A.  Acciones previas a la disposicion final de residuos solidos / ING. CIVIL
R. £IP. N° 187358

= Para realizar las operaciones referidas a la disposicion final de los residuds sélidos en infraestructuras

de disposicion final como rellenos sanitarios, se deben considerar Jas orientaciones presentadas en el

apartado A del numeral 5.1 del presente documento.

= Se debe verificar que no existan recicladores ni personas extraﬁas@ri'lé“ml&c\iel relleno

contrario se debera solicitar que sg retiren, R rQ‘L\ il ek
WIARUVEL TUFLAUVUNIRATIOIAD O.R.

, . / V /
* Se debe verificar que se cuenta R Seer Dinz CHANEZ  eest. ML

SARIO VOBLA CALOA™
i Sl e S GERENTE GENERAL

riano Dlaz Chavez D.N.I.2673
Ingeniero Civil - CIP. 83302
+ Residente de Servicio |
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i) Herramientas (sifuera necesario) u otros que faciliten o complementen Ia operacion de disposicion

final;

ii)  Equipamiento mecanizado (tractor oruga, cargador frontal, camién volquete, entre otros);

iii)  EPP, tales como, guantes, mascarillas con filtro de gases y vapores, casco, lentes de seguridad,
calzado e indumentaria de trabajo apropiado; y

iv)  Otros insumos, repuestos y accesorios, necesarios para realizar la operacion continua, permanente
y regular en el relleno sanitario.

* Todos los implementos y equipos deben ser requeridos con antelacion o contar con un inventario enel
almacén o mantenimiento del equipo. Esta verificacion debera quedar consignada en un documento de
registro.

* Se debe cotejar que se cuente con insumos de limpieza y desinfeccién personal (solucion de alcohol al
70% o alcohol gel al 70%), herramientas (escobilion, trapeadores, pafios, entre otros), equipamiento
(camion cisterna o hidro-lavadora o mochilas pulverizadoras u ofros) e insumos de limpieza (agua,
detergente y solucion de hipoclorito de sodio al 1%) para realizar el lavado y desinfeccion de la
superficies de las areas, espacios e instalaciones, equipamiento, herramientas u otros que se utilicen
para atender la demanda de residuos solidos a disponer.

* El responsable de la dotacion de los EPP también debera coordinar la limpieza y desinfeccion de los
diferentes ambientes del relleno sanitario.

* Se deben identificar Ias vias, espacios, 4reas e instalaciones de alto transito 0 concentracion de
personas, a fin de establecer el horario y frecuencia de la limpieza y desinfeccion de las mismas, tales
como areas administrativas, caseta de vigilancia, balanza o plataforma de pesaje, patio de maniobras,
taller de maquinaria, entre otros. Se sugiere que la limpieza y desinfeccion se realice de forma diaria al
finalizar las labores. Adicionalmente, se debe colocar sefialética relacionada al uso obligatorio de EPP,
aforo y distanciamiento social de dos (02) metros para evitar Ia propagacion del COVID-19 de persona
apersona, para lo cual se debe capacitar al personal para el correcto uso de sus EPP.

* Por otro lado, se debe conformar equipos de limpieza y desinfeccion de los"ambientes, magquinaria,

herramientas, entre otros. Esta labor debe ser realizada usando EPP, tales como, guantes de jebe,
’ =

apropiada. En caso de que el servicio de lavado y desinfeccion sea bri 0 ero, la autoridad

y 4

local debe verificar que se realice adecuadamente. egundo Leongrdo lT\t/a‘rin Mendoza
ING. C o
y/\:@. oIy pEapaYacion del COVID-
19, durante el ingreso y recepcion de los vehiculos de recole ci/éﬁ de residuos solidos, Ia atencion de

= Asimismo, se debe capacitar a todo el personal en las medidas de p

personal externo al relleno sanitario, las labores en el frente de trabajo en la celda de disposicion final.

N\,
*  Es importante que se incida en evitar en todo momento el saludo,por contacto fisico, el contactp de las

manos con los ojos, IaW&F)" i@ﬁéé&/ﬁﬂ?é“ﬁ@%é‘&és‘iécion del servicio. MARCEZEYOP i CO/ ,\B”“ 3"\5 SRL.
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del vehiculo de recoleccion para recabar los siguientes datos: codigo y placa, procedencia de los
residuos, nombre del/la conductor/a, fecha y hora de ingreso y salida; y, pesaje (unidad llena). Cuando
el vehiculo se posicione en Ia plataforma, el conductor y los operarios se Mantendrén a una distancig
minima de dos (02) metros. De no contar con balanza, se realizars la estimacién del volumen de residuos
recolectados.

Posten'ormente, la unidad vehicular deber dirigirse al area de espera indicada por el responsable de las
Operaciones del relleno sanitario, dicho lugar debe contar con condiciones para que los operarios
esperen en tanto el vehiculo ingresa a la plataforma del frente de trabajo (descarga de residuos).

Se debe permitir gf ingreso del vehiculo de recoleccion hacia ef area de descarga donde los residuos
sdlidos seran depositados, conformando celdas segun las consideraciones técnicas €n su manual de

operaciones.

e u_i;L)o de compactacion, todo in el manual de operaciones
RCEL YOPLA CONTRATISTAS SAL [
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En caso de que la disposicion final se haga de manera manual, recordar esparcir los residuos en capas
No mayores a 0.6 metros, incluyendo la cobertura,

abrirse la ventana o Ia puerta durante las Operaciones en el frente de trabajo.
= Se recomienda que, durante Ia compactacion con pisones manuales, rodillos Compactadores, entre
otros, se realice es ctividad a favor del viento afin de evitar que los aerosoles y/o fluidos generados

entren en eontacto con el perario, quien a su vez deber usar mascarilla facial, lentes, guantes de jebe

/ ————

Yy zap id. € manera obligatoria. R
MARCEL YOPLA CONTRATISTAS 8 R MARCEN Y0PLA cg (M‘ﬂﬁ” L
~Z 7 = ’ : P /i / 'y 7_//
: Koeer Dinz Crye, e AT | o)
7 = Roger Vic (az Chaves ™| \\\‘ﬂ/AGE/R(?: kit CENEHALUA
egU/Go Lo rd(o:lselrin Mendoza Ingeni 3303 2 } D.N.I. £6730448 &
' G- — if
C. Medidfs pardia ﬁ?ﬁﬁ?eza y desinfeccion del equipamiento y vehiculo

¢

( ulminada Ia labor, e equipo de trabajo designado para realizar I operacion de disposicion final debe
lavar el equipamiento, maquinarias (tanto Ia parte interna como externa) y herramientas utilizadas, con
aguay detergente en la zona de lavado del relleno sanitario, para luego proceder con Ig desinfeccion de
estos con solucién de hipoclorito de sodio (lejia) al 1%, la cual debe contar con autorizacion de |Ia
DIGESA.

respetando los tiempos de contacto del desinfectante con | Superficie. En esta actividad deben ser
utilizados los EPP apropiados.

* Posteriormente, al fina| de la jornada se debe proceder con la higiene del personal operativo en el 4reg
habilitada para tales fines. En caso de no contar con dicho espacio, la municipalidad o | EO-RS, segin
sea el caso, debera habilitar un ambiente especial para ello.

= Se procedera con el lavado y desinfeccion de los EPP reutilizables, empleando solucion de hipoclorito
de sodio (lejia) al 0.5%; luego lavar con abundante agua para evitar que el hipoclorito residual debilite el
material. En caso de que los EPP sean de un solo uso, los trabajadores deben depositarlos en una bolsa
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de pléstico, amarrarla con doble nudo y rociarla con una solucién de hipoclorito de sodio (lejia) al 0.5%
de dilucion o segin con la dilucion de desinfeccién del etiquetado del producto, para su posterior
disposicion final. Por ningtin motivo se deberan abrir las bolsas.

= Cabe precisar que, en la zona donde el personal realice su cambio, se tendra habilitado un contenedor

con tapa donde se dispondran las bolsas con los EPP de un solo uso.

D. Medidas para la adecuada higiene personal culminadas las labores
= Se deben considerar las orientaciones presentadas en el apartado D del numeral 1 del presente

documento.

Ill. EMERGENCIA SANITARIA
PRACTICAS PREVENTIVAS PARA TODO EL PERSONAL

A.  Personal bajo riesgo de enfermedad severa de COVID-19
Identificar dentro de los conductores, vigilantes y operarios, entre otro personal vinculado a la prestacion del
servicio, a quienes presenten condiciones de riesgo de enfermedad severa de COVID-1 9, de acuerdo con los
siguientes factores de riesgo:
e Personas mayores de 65 afios; Y,
e Presencia de comorbilidades: hipertension arterial, enfermedades cardiovasculares, diabetes, obesidad,

asma, enfermedad respiratoria cronica, insuficiencia renal cronica, enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

Se debe enviar al aislamiento domiciliario a todo personal que se encuentre dentro del grupo de mayor riesgo
frente al COVID-19:dado el nivel de exposicion que presentan durante las operaciones y procesos de residuos

solidos. Asimigio, se reponer el personal en alslamlento con ofro a fin de no recargar las lahores o afectar
- MARCE CONTRATISTASS.R.L. TTOTRRC |
las operacighe TAS Nmem.
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Swaundo Jeonardo Teran Mendoza
B. Revi&f q e m;lmtones de salud D.N.I) 267350%5“

peratura corporal como los signos de alarma para COVID-19 (sensacion de falta de aire o dificultad para

respirar, desorientacion, dolor de pecho, coloracion azul de los labios).

e Si se detectase que algin trabajador presenta sintomas similares o compatibles con el COVID-19, deberé
contactarse con el MINSA a través de los medios de comunicacion que el sector ha establecido, con el
proposito de informar sobre casos potenciales de infectados con el COVID 19.

e Se deberé brindar informacién a las personas en aislamiento sobre las consideraciones y medidas a cumplir
durante este periodo, asi como informar sobre los canales dispuestos por MINSA para la atencion frente al
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w
COVID-19.

® Monitorear diariamente la evolucién del personal en aislamiento.

C. Mantenimiento de cuidados sanitarios

El personal debe mantener los siguientes cuidados durante las actividades:

e Mantener el distanciamiento obligatorio de dos (02) metros, evitar el contacto entre personas, asi como
aglomeraciones y espacios cerrados.

e Evitar tocarse los 0jos, la boca y la nariz, asi como Ia mascarilla mientras se lleva puesta.

e Estornudar protegiéndose la nariz y boca con el codo flexionado o con pafiuelo (desechar el pafiuelo
inmediatamente luego de su uso).

e Lavarse o desinfectarse las manos frecuentemente, siguiendo las indicaciones de la Guia para la Limpieza y
Desinfeccion de Manos y Superficies de INACAL.

e Evitar el uso de adomos y ornamentos durante el desarrollo de las actividades.

D. Provisién de equipamiento al personal
Proveer al personal del servicio los equipos de proteccion personal (EPP) y los insumos de limpieza y desinfeccién
para cada jornada:
e EPP:
= Guantes de latex o nitrilo, a ser reemplazados diariamente o después de cada uso;
* Guantes de hule reutilizables, a ser lavados y desinfectados diariamente;

* Mascarillas, de preferencia las que cuentan con fijador metalico, a ser reemplazadas diariamente;
= Gorro, a reemplazarse en caso de deterioro o desperfecto; / /

-

= Lentes de seguridad, a reemplazarse en caso de deterioro o desperfecto;

* Calzado, a reemplazarse en caso de deterioro o desperfecto; e s T el

ING. CIVIL
R. @IP. N° 187358

% ¢ alcohol gel al 70%) por cada

* Indumentaria de trabajo apropiado.
e Insumos de limpieza y desinfeccion personal (solucion de alcohol al 70

vehiculo de recoleccion.

® Insumos quimicos de limpieza y desinfeccion por COVID-1914: / \\
* Hipoclorito de sodio al 1%; MARCE! VD! & Aeniro amn - MARC!EL YOPLA/%NWI\S\/S.R.L
= Alcohol al 62% - 71%; y ' : :

L / |[RWh A.:;'.,,‘;u.-_’.“-‘,'-, /a ’4‘ |
. Koeep Dine Gy A Tl

*  Peroxido de hidrogeno al 0.5%. t GEREN/TE GENERAL

D.N.I. 26730448
E.  Actualizacién de planes de contingencia —
Las municipalidades deben tener sus planes de contingencia actualizados, con la finalidad de asegurar la
continuidad del servicio. Dichos planes deben incluir soluciones alternativas para el personal, vehiculos, EPP,

elementos de lavado y desinfeccion, entre otras consideraciones relevantes para cada municipalidad.
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3.3. EJECUCION FINANCIERA
3.3.1. Planilla de metrados

TMARIO YDPLA ALY
‘VMAGERENT&: CEMERAL
D.N.J. 26730448
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SERVICIO: “MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO
VECINAL: EMP. CA - 1365 - TUPUNE - PIDRA GRANDE - Dv. CHoLOL BAJO
- TANTARICA”

3.3.2. Valorizacién N°02

Vic ano
goniero Civijf - 3302
Residente de Servicio
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SERVICIO: “MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO

M VECINAL: EMP. CA - 1365 - TUPUNE - PIDRA GRANDE - DV, CHOLOL BAJO
- TANTARICA”
MARCES

3.3.3. Curva S de Pagos Programados vs Pagos
Ejecutados

GERENTE GENTFAL
D.N.1.[26730448
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4.SOLICITUD DE PAGO DE SERVICIO
(Y AVANCE MENSUAL)

WRCELYOPLA CONTRATISTAS 8 R
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SOLICITUD DE PAGO DEL SERVICIO N° 02

OBRA

CONTRATISTA
MODALIDAD

INSPECTOR DE SERVICIO
RESIDENTE DE SERVICIO

CORRESPONDIENTE AL PERIODO: (24 AL 30) DE JUNIO DEL 2021

: MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL: EMP.CA-1365 -
TUPUNE - PIEDRA GRANDE - DV CHOLOL BAJO -TANTARICA.

: MARCEL YOPLA CONTRATISTAS SR.L

. Por Contrata a Suma Alzada

:ING. SEGUNDO LEONARDO TERAN MENDOZA
:ING. ROGER VICTORIANO DIAZ CHAVEZ

GARANTIA DE FIEL CUMP. 10% /. 37,509.65 (Incluido IGV)

ITEM CONCEPTO PARCIAL TOTAL
1.00 Valorizacién bruta sin IGV (VB=V+GG+UTI) 407,492.55
1.01 Monto Bruto Valorizado (V) 327,576.05
1.02 Gastos Generales (12.536844161 %) (GG) 53,710.42
1.03 Utilidad 8.00 % ( UTI) 26,206.08
TOTAL MONTO BRUTO (A) 407,492.55
2.00 Amortizacién sin IGVY 0.00
2.01 Adelanto Directo (A) 0.00
3.00 Valorizacion Neta sin IGV (VN=VB-A) 407,492.55
4.00 Monto a Facturar con IGV (MF) 480,841.21
4.01 Sub Total (VN) 407,492.55
4.02 IGV 18% 73,348.66
5.00 Retencion (R) 37,509.65
5.01 Retencion de Fiel Cumplimiento (10%) 0.00
6.00 MONTO A PAGAR AL CONTRATISTA (MF-R) 443,331.56
TOTAL S/ 443,331.56
Son: CUANTROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y UNO CON 56/100 SOLES
o N
( i

MARCEL)YOPLA CHNT!

.’(f{y“

e A A e
MARIS Y OE n Rl A

GERENTE GENERAL

D.N.1./26730448

USTAS SRL.




SERVICIO: “MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO
VECINAL: EMP. CA - 1365 - TUPUNE - PIDRA GRANDE - DV, CHOLOL BAJO
- TANTARICA”

9. CONCLUSIONES

MARCEL YOPLA CONTRATISTAS

MARCEL Y( SRL
Kobee Dinz Crdves

genisro Ci
Residents 8 Servicio
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SERVICIO: “MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO

VECINAL: EMP. CA - 1365 - TUPUNE - PIDRA GRANDE - DV. CHoLOL BAJO
- TANTARICA”

5.1. PORCENTAJES DE AVANCE DEL SERVICIO

SERVICIO: “MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL: EMP. CA -1365- TUPUNE
- PIDRA GRANDE - pV. CHOLOL BAJO - TANTARICA”

Actividad 1: OBRAS PRELIMINARES

< MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION DE EQUIPOS % de avance 85.00%

< TRAZO Y REPLANTEQ % de avance 100.00%
Actividad 2: PAVIMENTOS

< CAPA NIVELANTE E=0.05 CM % de avance 100.00%

- < MATERIAL GRANULAR DE CANTERAS e=0.15 M % de avance 100.00%

Actividad 3: TRANSPORTE

< TRANSPORTE DE MATERIAL GRANULAR D<= 1 KM % de avance 100.00%

< TRANSPORTE DE MATERIAL GRANULAR D> 1 KM % de avance 100.00%

< TRANSPORTE DE MATERIAL EXCEDENTE D<= 1 KM % de avance 0.00%

< TRANSPORTE DE MATERIAL EXCEDENTE D> 1 KM % de avance 0.00%
Actividad 4: OBRAS DE ARTE Y DRENAJE

< RECONFORMACION DE CUNETAS % de avance 100.00%
Actividad 5: SENALIZACION

< INSTALACION DE POSTES KILOMETRICOS % de avance 0.00%

2 SENALES PREVENTIVAS % de avance 0.00%

9 SENALES REGLAMENTARIA % de avance 0.00%

-~ S SENALES INFORMATIVAS % de avance 0.00%

Actividad 6: IMPACTO AMBIENTAL

< RECUPERACION AMBIENTAL DE AREAS OCUPADAS % de avance 0.00%
Actividad 7: EMERGENCIA SANITARIA

= EMERGENCIA SANITARIA COVID-19 % de avance 90.00%

YOPLAC ONTRATISTAS § RL \\‘" /
el . CE Vi e
;DiAZ CHA/V‘GZ MARCEL YOPLA CONTRATIST SRL
- it o o | ,/
In n .',"i CIF 2 [ \\ __..,.’l.-.lf"y!\{-lg -------------------
o T MARID YALLA CALY

GERENTE GENERA
D.N.l. 26730448
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SERVICIO: “MANTENIMIENTO PERI

ODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO
VECINAL: EMP. CA - 1365 - TUPUNE -

PIDRA GRANDE - DV, CHOLOL BAJO
- TANTARICA”

% DE AVANCE DEL SERVICIO ES: 91.23%

3.2. PRECISAR EL ESTADO DEL SERVICIO

EL ESTADO ACTUAL DEL SERVICIO ESTA ADELANTADO CON RESPECTO AL SEGUNDO MES DEL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE EJECUCION EN:
% AVANCE PROGRAMADO: 62.02%

% AVANCE EJECUTADO: 91.23%

(ATRASADA O ADELANTADA)

EL SERVICIO ESTA ADELANTADO EN: 29.21%

5.3 PRECISAR EL MONTO DE PAGO (VALORIZACION N.° 02) SOLICITADO EN ESTA OPORTUNIDAD.

EL MONTO DE PAGO AL CONTRATISTA SOLICITADO EN LA SEGUNDA VALORIZACION ES:

MONTO DE PAGO AL CONTRATISTA:

SI. 480,841.21 SOLES
(CUATROCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS cU

ARENTA'Y UNO CON 21/100 SOLES)

54  ELMONTO ACUMULADO DE PAGO TOTAL DEL CONTRATISTA INCLUIDO IGVES S/

MONTO ACUMULADO DE PAGO DEL CONTRATISTA: S/. 480,841.21 SOLES
(CUATROCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UNO CON 21/100 SOLES)

........ (EN LETRAS),

%

T

B
ATISTAS S.R.LK'

el i i MARCEL OPLA COMFRATISTAS 3 |
EDQGIZJ)tAZC;HAVEZ \ AL /
7 |t fppel S e T o i y4 ¥/ /
eoapa.: ROge oriano Diaz ¢ dver o T SETRT) AR,
) Ing 0 Civil - ¢ agg{;z‘vz sl ﬁA%@ YC}_."’\L;/\ CALUA
” Toeidentade Servicio | SR SR aaeh A
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SERVICIO: “MANTENIMIENTO P_ER/O’D/CO Y RUTINARIO DEL CAMINO
M VECINAL: EMP. CA - 1365 - TUPUNE - PIDRA GRANDE — DV. CHOLOL BAJO
' - TANTARICA”
MARCES

6. ANEXOS

MARCEL vop; AC l;A'.wri','?f‘aT;’S'ﬁf\S S.R.L.
_— ;‘ ~ v 7/
= s , kbéee Dipz ¢ HANGZ.
P 3 S Regar e na e
Segurido LeonArdo Teran Mendoza 7}255,—1\';;{}5‘5,’\/":{“— CIP. 83803
ING. CIVIL o Residente (I:ie gnla?iric}‘osoz I
R. ZIP. N° 187358 '
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SERVICIO: “MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO

M VECINAL: EMP. CA - 1365 - TUPUNE - PIDRA GRANDE - DV. CHOLOL BAJO
- TANTARICA”
MARCES

FORMATO E-4

1o rove ACONTRATIOTAR @
Wi < LALWUINTNATTIO LAY

,' ‘;‘z“ —_ 7 4
Kocee Dinz Cuave

MNP & R
GERENTE CEML RAL
D.N.l.‘287304‘.
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PUNE - PIDRA GRANDE - DV. CHOLOL BAJO

SERVICIO: “MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO
M VECINAL: EMP. CA - 1365 - TU
- TANTARICA”
w

CRONOGRAMA DE SERVICIO

MTRATIOTAC O R
VALY TAY O\

KoGez Dinz Chave

Ingeniero Civil - CIP,

1genie : 2
g Residente de Servicio

]

Informe Mensual N.° 02 —Jun-2021

MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L.




\Hj MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L.

Ae S

Servicio: “MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL: EMP.CA-1365 - TUPUNE - PIEDRA GRANDE — DV CHOLOL BAJO -TANTARICA”

Ubicacion: CONTUMAZA - CONTUMAZA - CAJAMARCA

PROGRAMACION DE SERVICIO - DIAGRAMA GANTT

000158

Duracién  Comienzo Fin
Laborables
17DIAS jue 24/06/21 séb

Id Item Nombre de tarea

1 MANTENIMIE!

24

26

28

julio 2021
30
17DIAS

02

PERIODICOY 10/07/21

RUTINARIO
DEL CAMINO
VECINAL:
EMP.CA-1365 -
TUPUNE -
PIEDRA
GRANDE - DV
CHOLOL
BAJO
-TANTARICA.

2 Inicio de senvicio 0 dias jue 24106721 jue 240821

17DIAS jue 2408121 sib 10407721

3 MANTENIMI

17DiAS

PERIODICO
Y
RUTINARIO
DEL
CAMINO
VECINAL:
EMP.CA-1365
- TUPUNE -
PIEDRA
GRANDE -
DV CHOLOL
BAJO
-TANTARICA
DBRAS
PRELIMINARES
MOVILIZACION Y
DESMOVILIZACION
DE EQUIPOS Y
MAQUINARIAS

TRAZOY
REPLANTEO

PAVIMENTOS

4 0 2 dias jue 0807/21 sab 10/07/21

5 01.01 1 dia jue 0807/21 vie 0307721

g 0102 0.5 dias jue 2406/21 jue 24/08/21

0.5 dias

12 dias sib 26/06/21 jue 08/07i21

8 02m CAPA NIVELANTE
£=0.05m
MATERIAL
GRANULAR DE

TRANSPORTE

7 dias sab 26/06/21 vie Q2007721

] t202 11 dias dom 2706721 mie 07007121

10 03 12 dias sab 26/06/21 jue 08707721

11 030t TRANSPORTE DE
MATERIAL
GRANULAR D<=1
TRANSPORTE DE
MATERIAL
GRANULAR D>1
TRANSPORTE DE
MATERIAL
EXCEDENTE D<=1
TRANSPORTE DE
MATERIAL
EXCEDENTED>1

OBRASDE ARTEY

DRENAJE
RECONFORMACIOH
DE CUNETAS

SENALIZACION

2 dias s2b 2600621 lun 28/C6721

12 0302 7 dias mar 2306/21 mar 06107121

13 o303 1 dia mar 0607721 mie 07607121

14 0304 1 dia mig 07107721 jue 0807121

15 04 4 dias mié 300621 dom 04/07/21

16 0401 4 dias mie 3006/21 dom 04107721

2 dias mié D1/07/21 vie 09/07/21

INSTALACION DE
POSTES
SERALES
PREVENTIVAS
SERALES
REGLAMENTARIAS
SERALES
INFORMATIVAS
IMPACTO AMBIENTAL

1dia mie 0707721 e 0807121

1dia jue 0807/21 vie 02107721

20 0503 0.5 dias jue 080721 jue 0807121

21 0504 0.5 dias vie 0207/21 vie 0907121

1 dia mie 07/07/21

22 06 jue 0810721

23 0501 RECUPERACION
AMEIENTAL CE
AREAS GCUPADAS

EMERGENCIA

SANITARIA

1 dia mie 0707721 jue 0BI07121

24 07 17DIAS jue 2406/21 sab 1007121

12 dias

MARCEL YOPLA CONTRATISTAS S.R.L.

11 dias

17DiAS

25 0701 EMERGENCIA 17DIAS jue 2406721 £8b 1007724

SANITARIA COVID e

26 Termine de servicio Odias sab 1007721 - R

17DIiAS

q

| Tarea Tarea Critica

Tareas criticas

Divisién critica

“Progreso — Hio b

Resumen

—
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